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NEW DELHI , SATURDAY , AUGUST 20, 1983/ SRAVANA 29, 1005 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is glven to this Part in order that it may be filed as a separate completion 

माग II - ग 3 - पप- अप ( 1 ) 

PART II . Section 3- - Sub -rection (1) 
(रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को डबर ) 
केखीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, पनियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1983 
साका०मि . 610 - - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित आदेश 
करते हैं , अर्थात् : ---- 

इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश, न्यायमूर्ति 
श्री त्रिवेणी सहाय मिश्र, जिन्हें गोहाटी उच्च न्यायालय का 
मुख्य न्यायाधीश नियुक्त किया गया है , गोहाटी उच्च न्याया 
लय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी मेवा की अवधि 
के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 400 रुपये ( केवल चार 
सौ रुपये ) प्रतिमास की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के 
हकदार होंगे । 

[सं० 51/ 1/ 83-न्याय ] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

COMPANY AFFAIRS 

( Department of Justice ) 
New Delhi, the 6th August, 1983 
G .S . R. 610. - In pursuance of clause ( 2 ) 
of article 222 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Order namely : 


That Shri Justice Tribeni Sahai Misra, Judge 
of the Allahabad High Court, who has been ap 
pointed as Chief Justice of the Gauhati High 
Court shall be entitled to receive in addition to 
his salary , a compensatory allowance at the rate 
of Rs. 400 (Rupees four hundred only ) per men 
sem for the period of his service as Chief Justice 
of the Gauhati High Court . 

[ No . 51 1/ 83 - Jus . ] 
साका०नि० 611 - - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित 
आदेश करते हैं , अर्थात् : - - - 
___ गोह टी उच्न न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश, न्यायमूर्ति 
श्री डम्बम्धर पाठक , जिनका स्थानांतरण गोहाटी उच्च न्याया 
लय में उड़ीसा उच्च न्यायालय में कर दिया गया है , 
उलीसा उच्च न्यायालय के मुमय न्यायाधीश के रूप में 
अपनी मेवा की अवधि के दौरान, अपने वेतन के 
अतिरिक्त , 400 रूपये ( केवल चार सौ रूपये ) प्रति 
मास की दर से प्रतिपूरक भसा पाने के हकदार होंगे । 

[सं० 51/ 1/ 83-न्याय ] 

कैलाश चन्द्र कनकन, निदेशक 
(1829 ) 


UR 
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G . S . R. 611 . - In pursuance of clause ( 2 ) 
of article 222 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Order namely : 

That Shri Justice Dambrudhar Pathak , Chief 
Justice of the Gauhati High Court, who has been 
transferred from the Gauhati High Court to the 
Orissa High Court shall be entitled to receive in 
addition to his salary , a compensatory allowance 
at the rate of Rs. 400 ( Rupees four hundred only ) 
per mensem for the period of his service as Chief 
Justic of the Orissa High Court . 

[ No. 51183-Jus.] 
K . C. KANKAN, Director. 


- - - ---- - - 

-- - - 


-- 


- - - 


-- - -- 


गह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1983 
मा०का०नि० 6 12 - अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, 
संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात्, अखिल 
भारतीय सेवा ( अनुशासन तथा अपील ) नियमावली . 1969 
में और मंशोधन करने के लिए , एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मेवा 

( अनु शासन तथा अपील ) मंशोधन नियमावली 
___ 1983 है । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय मेवा ( अनुशासन तथा अपील) नियमा 
बली, 1969 के नियम 3 में , उप -नियम ( 6 ) के पश्चात 
निम्नलिखित परन्तुक को अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" परन्तु ऐसी और जांच के आदेश तब तक नहीं किए 
जाएंगे जब तक कि किसी ऐमी स्थिति से निपटना आश 
यित न हो जहां न्यायालय ने मामले के गुणावगुण पर 
ध्यान दिए बिना बिल्कुल तकनीकी आधार पर आदेश 
पारित कर दिया है । " 

[ सं० 110 18/ 18/ 81-अ०भा० मे० -III] 

बी०आर० श्रीनिवासन , अवर सचिव 
टिप्पणी: - - भारत के राजपत्र 1969, भाग II . खण्ड 3 , 

उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 1023-1037 पर दिनाक 
20 मार्च, 1969 की अधिसूचना संख्या 7/ 15/ 63 
अ०भा०म० ( II ) द्वारा प्रकाशित मुख्य नियम । 

बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा मंगोधित : 
( 1 ) दिनांक 13- 4- 1971 की अधिसूचना संख्या 12/ 2/ 69 

अ०भा०से० ( III ) 


( 2 ) दिनांक 11- 1- 1972 की अधिसूचना संगा 

13/ 4/ 71 आभासे ( HI ) 
( 3 ) दिनांक 22- 5 -1973 की अधिसूचना संख्या 

31/ 7/ 72 अ०भा० मे ( III ) 
( 4 ) विनाक 5- 7- 1975 की अधिसूचः।। मंख्या / 9/ 72 

अ०भा०म० ( III ) 
( 5 ) दिनांक 26- 7- 1975 को अधिसूचना संख्या 

6 / 9/ 73 - अ०भा० से ० ( III ) 
( 6 ) दिनांक 28- 7- 1975 की अधिसूचना संख्या 

_ 6/ 5/ 74-अ०भा० से ० ( III ) 
( 7 ) दिनांक 25- 2- 1977 की अधिसूचना संख्या 

11018/ 4/ 76 -अ०भा० मे० ( III ) 
( 8 ) दिनाक 12-7 -1977 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

_ 12/ 76 अ०भा० से ० ( IIT ) 
( 9 ) दिनांक 31 -5- 1978 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

12/ 17- अ०भा०सै० ( III ) 
( 10 ) दिनांक 16-11 1978 की अधिसूचना संख्या 1 1018/ 

6/ 78 -अ०भा०से० ( III ) 
( 11 ) दिनांक 4- 1- 1979 की भधिगूनना संख्या 11018/ 

13/ 78-70 भा०म० (III ) 
( 12 ) दिनांक 16- 6 -1979 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

11 / 78- अ०भा० से ० (III ) 
( 13) दिनांक 11-11-1980 को अधिसूजन। संख्या 110 18/ 

7/ 79- अ०भा०म० (III ) 
( 14 ) दिनांक 13- 10-1981 की अधिसूचना संख्या 11018 / 

15/ 78-अ०भा०मे०( III ) 
( 15 ) दिनांक 12- 1-1982 की अधिसूचना मख्या 280 13 / 

2/ 18-अ०भा००( III ) 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel and Admiristrative 

____ Reforms ) 
New Delhi, the 3rd August, 1983 
G.S . R., 612. --In exercise of the powers 
conferred by sub -section ( 1 ) , section 3 of the All 
India Services Act , 1951 ( 61 of 1951), the 
Central Government, after consultation with the 
Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the 
All India Services (Discipline and Appeal) Rules , 
1969 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the All India 
Services (Discipline and Appeal) Amendment 
Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


( ix ) Notif 


[ भाग II - बड 3(i ) ] भारत का राजपत्र, अगस्त 20, 1983/ श्रावण 29, 1905 
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2 . In the All India Services (Discipline and 

( v ) Notification No . 619173 - AIS ( III ) dated 
Appeal ) Rules, 1969, in rule 3 , after sub -rule ( 6 ) 

26 - 7 - 1975 . 
the following proviso shall be inserted , pame 

( vi ) Notification No. 65/ 74- AIS (III ) dated 
] y : 

28 - 7 - 1975 . 
" Provided that no such further inquiry shall 

( vii ) Notification No . 11018| 4/ 76 - AIS (II) 
be ordered unless it is intended to meet 

dated 25 - 2 - 1977 . 
a situation where the Court has passed 
an order purely on technical grounds ( viii ) Notification No . 11018 | 12| 76 - AIS ( III ) 
without going into the merits of the 

dated 12 - 7 -1977 . 
case ." 

Notification No. 11018 |12| 77 - AIS ( ni ) 
[ No. 11018| 18181- AIS ( III ) 

dated 31 - 5 -1978. 
V . R . SRINIVASAN , Under Secy. 

Notification No . 110181678 -AIS (III ) 
NOTE : - -. Principal rules published vide Noti 

dated 16- 11 -1978 . 
fication No. 7 15 63- AIS ( II ) dated the 20th 
March, 1969 Gazette of India 1969, Part II Sec 

( xi ) Notification No. 11018 |13 , 78 - AIS ( III ) 
tion 3 Sub- Section ( i ) at pages 1023 --- 1037 and 

dated 4 - 1 - 1979 . 
subsequently amended by : 

( xil ) Notification No . 110181178 - AIS ( III ) 
( i ) Notification No . 12/ 2| 69 - AIS ( III ) 

dated 16 - 6- 1979 . 
dated 13- 4- 1971 . 

( xiii ) Notification No. 110187/ 79- AIS (III ) 
( ii ) Notification No . 13 - 4- 71 - AIS (III ) 

dated 11 - 11 - 1980 . 
dated 11 - 1 - 1972 . 
( iii ) Notificaiton No. 31771 - AIS ( III ) dat 

( Yiv ) Notification No . 11018|15/ 78 - AIS ( III ) 
ed 22 - 5 -1973 . 

dated 13-10- 1981 . । 
(iv ) Notification No . 16|972 - AIS ( III ) dal ( v ) Notification No. 28013/278 - AIS ( III ) 
ed 5 - 7- 1975 . 

dated 12 - 1 - 1982 . 


. 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1983 


सामा०नि० 6 13. --- राष्ट्रपमि मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक माग प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद, शिलांग के समि 
वालय मे ममूर क और ममह ख पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लि निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1 संक्षिप्त नाम तौर प्रारम्भ --- ( 1) इन नियमो वा मक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय, शिलांग ( ममूह क और समूह ख पव ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुन होगे । 
} लागू होना येनियम इमसे उयाबद्ध अनुम् ची के स्तम्भ में विनिनिष्ट पो को लाग होगे । 

3 पप- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्न पदो की मण्या , उनका बर्गीकरण और उनक वेतनमान घे होगे जो प्रक्नि अनुसृषी क स्तम्भ 2 से 4 मे 
विनिदिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , आम - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि । उक्त पदो पर भर्ती की पनि, आय -सीमा अहंनाए और उनमे संबधित अन्य बाते वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताएं -वह व्यक्ति ..... 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिनका पनि या पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 
उम्त पद पर नियुमिन का पास्त्र नहीं होगा - 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान लो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ला ] स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए, अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को मम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमा के विसी उपवध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बाबम , आदेश माग , 
शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृति इन नियमो की कोई भी बात ऐस आरक्षणो, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध में समय-समय पर निकाल गये आदेशो में अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपमध करना 
आवश्यम अपेक्षिम है । 
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मनसची 


पद का नाम 


वकिरण 


वर्गीकरण 


पदो की 
संख्या 


बेसनमान चपन पत्र अथवा 


वेतममान 


चयन पप अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अवयन पर व्यक्तियो के लिए आय - 

मीमा 


मीधैभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


लाग नहीं होता 


लाग, नहीं होता 


1 . सलाहकार 

( खनिज ) 


2250-125/ 2- लागू नहीं होता 
2500- 125/ 2 
2750 रु० 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समूह क राज 
कार्य- पत्रित 
भार के 
आधार 
पर परि 
पर्सन 
किया 


सकता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
पाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रति - हारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में सघ 
लिए विहित आयु हो नियुक्ति/ स्थानान्तरण तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्या 

लोक सेवा आयोग से 
भौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पालतियो द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

वाली रिक्तियो की प्रसिशसता 
लागू होगी या मही 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


षयम, प्रत्येक अवसर 

पा सष लोक 
सेवा आयोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लाग नही होता 
केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरफारो / 

संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 
ऐसे अधिकारी . - - 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद या 

2250- 2550 १० के 
वेतनमान वाले पर या 
ममतुल्य पद धारण 

किए हुए है , या 
( 2 ) जिम्होने 2000- 2250 

१० के येतनमान वाले 
या समतुल्य पदो पर 
2 वर्षे सेवा की है , 


2 


या 


( 3 ) जिन्होने 1500- 2000 

२० के बेतनमान वाले 
या ममतुल्य पदो पर 
7 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास निम्न 
लिखित शैक्षिक अर्ह 
ताएं और अनुभव है - 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय मे भू 
विज्ञान में मास्टर की 
उपाधि या खनन में 

उपाधि या समसुम्य । 
( 2 ) भू-विज्ञान अधी नमणे 

बनाने और खनिज अनु 


- 


- . . -. 


- .- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


[ भाग II--- खण्ड (i ) ] 
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10 


11 


12 


1 . 1 


मधाम में 15 वर्ष का 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके , अन्तर्गत उसी संग 
ठन विभाग में इस नियुक्ति से 
टीक पहले अन्य काडर बाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- -- - 


- - - 


5 


लाग महीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . सलाहकार 

( रबर ) 


1 गाधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 
( 1983 ) समूह क गम 2000 
कार्य- पत्रित 
भार के 
आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


जा 
पकमा 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
धारा ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा है ) 


चयम प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविधा है ) 
झेन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों / 
संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्या 
लयो मान्यताप्राप्त अनुसधान 
संस्थानों या परिषदों / अर्ध 
सरकारी स्वायत या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधि 

कारी : 
( क ) (i ) जो सदश पद धारण 

किए हुए हैं । या । 
( ii ) जिन्होंने 1500- 1800 

रु . के बेतनमान वाले 
या समतुल्य पषों पर 3 

वर्ष सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 1300- 1700 

रु . के घेतममान बाले 
या समतुल्य पदो पर 
5 वर्ष सेवा की है, 


( iv ) जिन्होंने 1100- 1600 

रु . के घेतममान बाले 
या समतुल्म पदों पर 7 

मर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है : - - 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि 
में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य , 
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10 


11 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


12 
ii ) योजनाए स्कीमें परि 

मोजना रिपोर्ट तैयार 
करने और रबर पोधा 
रोपण के विकास में 
सलाह देने का 12 

वर्ष का अनुभष । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति के 
ठीक पहले धारित अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, ! 4 
घर्ष से अधिक नहीं होगी 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - 


. .. - 


- - - - 


- 


- - 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


3. मलाहकार 1 
( मत्स्यपालन ) ( 1983 ) 

- कार्य 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1800- 100- 

समूह क राजपत्रित 2000 रु 


भार के 


आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


सकता 


- - 


- 


10 


11 


I " 


13 


__ 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अयन प्रत्येक अवमर 
पर संघ लोक मेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया आएगा । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
कालिक संविदा है ) 

संविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / 

संथ गज्य क्षेत्रों /विश्वविद्या 
लयो मान्यता प्राप्त अनु 
संधान सम्थाओ या परिषदा 
अर्ध - सरकारी, स्वायत्त या 
कानूनी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 1500- 1800 

रु० के वेतनमान वाले 
या समतुल्य पदों पर 3 

घर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1300- 1700 

१० के वेतनमाम वाले 
या ममतुल्य पदो पर 5 

वर्ष सेवा की है । या 
(iv ) जिन्होंने 1100-1600 

रु० के वेतनमान बाले 
या समतुल्य पदों 
पर 7 वर्ष सेवा की है । 
और 


[ भाग II-. खण्ड ( 1 ) ] 


भारत न । गज पन अगस्त 1983 / श्रावण ) ? (15 


1835 
- = 


- 


= 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक योग्यता और 
अनुभव है - -- 
किसी मान प्राप्त 
विश्वयि पालय में प्राणी 
विज्ञान में मास्टर की 
उपाध या 
मत्स्यपासन विज्ञान मे 
स्नातक की उपाधि या 

समतुल्य 
( ii ) योजना स्कीमे परियोजना 

रिपोर्ट तैयार करने और 
मत्स्यपालन विकाम मे 
सलाह देने का 12 

घष का अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि , 
जिसके अंतर्गत उसी सगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित अन्य काउर वाघ पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
है , 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- --- -- - -- - - 


- 


- - - --------- - 


- 


- - -- --- - - - 


__ 


. . 


. . .. . . 


- - 


लाग नही होना 


लाग नहीं होता 


4. मनापार 

( राफी ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1800 - 100- 2000 लागू नहीं होना 
( 1953 ) समूह क गजपत्रित 
साय 
भारक 
माधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


आ 


मकसा 


है 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- 


__ 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 
13 


12 


13 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता । 


चयन प्रत्येक अवसर 

पर सघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा 


लाग नहीं पता प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्लग्ण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(मिसक अम्मर्गन अल्प कालिक (जिमके अलर्गत अन्पकालिक 
मविदा है ) 

सविता है ) 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारो 
संघ राज्य क्षेत्रो विश्वविद्या 
लयो/ मान्यताप्राप्त अनुसधान 
मम्याआ या परिषदो / अर्ध 
मरकारी, स्वायत्त या कानमी 
सगठनो के अधीन से 

अधिकारी 
( क ) (i ) जो मादण पद धारण 

किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होने 1500- 1800 

रु० के वेतनमान वाले 
या समतुल्य पदो पर 3 वर्ष 
सेवा की हैं , या 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( iii ) जिन्होंने 1300 -1700 रु . 

के वेतनमान वाले या 
ममतुम्प पदों पर 5 वर्ष 

मेधा की है ; या 
(iv ) जिन्होंने 1100- 1600 

के वेतनमान बाले वा 
ममसुल्य पदों पर 7 वर्ष 

सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से कृषि में 
मास्टर . की उपाधि 

या ममतुल्य 
( ii ) योजनाएं स्कीमें परि 
योजना रिपोर्ट तैयार 
करने और काफी पौधा 
गेपण में सलाह 
देने का 12 वर्ष का 

अम्भव 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित अन्य काडर 
बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


1800- 100- मागू नहीं होना लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


5. मलाहकार 

( बैंककारी ) 


20000 


1 * साधारण केन्द्रीय मया 
( 1983 ) ममूह " क " 
* कार्य - राजपत्रित 
भार के 
आधार 


परिवर्तन 
किया 


संकता 
है । 


10 


11 


11 


13 


13 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


चयन प्रत्येक अवमर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्प - (भिमके अन्तर्गत अल्पकाग्निक 
कालिक संविधा है ) 

संविधा है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 
संघ राज्य क्षेत्रों / भारतीय 
रिजर्व बैंक / भारतीय स्टेट बैंक 
मान्यगाप्राप्त विस सस्थाओ/ 
निगमों और अन्य समरूप वित्तीय 
निकायों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण 
किए हए हैं ; या 


[ भाग [[ - 


i ) ] 


भारत का राजपत्र . अगस्त 20, 1983/ श्रावण 20, 1905 
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10 


11 


1 ? 


13 


( ii ) जिन्होने 1600- 1800 रु० 

के वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; 

या । 
( iii ) जिन्होंने 1300-170070 

के सनमान वाले या 
समसुल्प पदों पर 3 वर्ष सेवा 

की है । या 
( iv ) जिन्होंने 1100- 1600 रु . 

के बेतममान वाले या 
समतुल्य पदों पर 7 वर्ष सेवा 

की है ; या 
( ख ) जिन्हें बैंकमारी और बैंक 

वित्त कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि , 

जिसके अन्तर्गत उसी संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित अन्य 
काहर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- -- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


7 


6. परियोजना 

अर्थशास्त्री 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 
( 1983 ) समूह " क " राजपत्रित 1800- 100 
* कार्य 

200020 
भार के 
आधार 


परि 
वर्तन 
किया 


जा 


सकता 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


चयन प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया मायगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
संघ राज्य क्षेत्रों के अधीम ऐसे 

अधिकारी 
( क ) (i ) जो सपृश पप धारण 

किपएहै ; या 
( ii ) जिन्होंने 1300 - 1700 रु० 

के बेतममान बाले या 
समतुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा 

कहैया 
( iii ) जिम्होंने 1100- 1600 रु . 

के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा 
की है और 


545 GI/ 83 - 2 
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13 


12 


___ __ _ 


10 
- - -- 


- 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से सांख्यिकी/ कृषि 
सांख्यिकी या अर्थशास्त्र कृषि 
अर्थशास्त्र में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) स्कीमें परियोजनाएं और 

आर्थिक विकास योजमाणे 
तैयार करने का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुमित से ठीक 
पहले धारिस अम्प कार बास 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


23 456 


लागू नहीं होता 


लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. विशेषज्ञ ( भूमि 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 
और जल प्रबंध ) ( 1983) ममह " क " राजपत्रित 1800-100 
* कार्य 

20000 
भार के 
সমা 
पर 
परि 
वर्तन 
किया 


जा 


सकता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे 
अधिकारी 


चयन प्रत्येक अवसर 
पर संष लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


( क ) (i ) जो सदृश पव धारण 

किए हुए हैं या 


( ii ) जिन्होंने 1300 - 1700 रु० 

के वेसनमान बाले या 
गमतुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा 
की है ; या 


( iii ) जिन्होंने 1100- 1600 १० 

के वेतममान बाले या 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा 
की है । और 


[ भाग II --. 


3 (i ) ] 


भारत का रामपत्र : अगस्त 20, 1983/ श्रावण 29, 1905 
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- - - 


10 


11 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

गैक्षिक अहंसा और अनुभव 


है ; * 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से सिविल/ कृषि 
इंजीनियरी में उपाधि या 
समतुल्य 


( ii ) लघु सिंचाई परियोजनाओ 

की योजना बनाने और उनको 
कार्यल्प देने या बाय-नियंत्रण , 
सिंचाई समाधनों के विकास 

और भू -संरक्षण की योजनायें 
परियोजनाएं/ स्कीम तैयार 

करने का अनुभव । 
( प्रतिनियुमित / संविदा की अवधि , 
जिममे अन्सर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित अन्य कार बाह्म 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, 4 वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


1 


56 
वागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. मत्स्य विशानी __ __ 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1500-60- 

( 1983) समूह " क " राजपत्रित 1800- 100 
* कार्य 

2000 रु० 
भार के 
आधार 


परि 
वर्तन 
किया 


जा 


मकता 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


वारा 


चयन प्रत्येक अवसर 
पर सघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण . 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ 
संघ राज्य क्षेत्रो के अधीन ऐसे 

अधिकारी 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए है, या 
( i ) जिन्होने 1300- 1700 रु० 

के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा 

की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1100- 1600 रू० 

के येतनमान बाले या 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 
सेवा की है ; और 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

अर्हताएं और अनुभव है . - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
विद्यालय से सस्य विज्ञान या 
कृषि में मास्टर की उपाधि 

मा ममतुल्य 
( ii ) भूमि सुधार मागवानी और 

और पौधारोपण के क्षेत्र में 
योजनाएं परियोजनाएं स्कीमें 

तैयार करने का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी मंगटन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित अन्य काडर बाम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - ...... 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
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1100- 50 
1600 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 . कृषि अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

1983 समूह "क " राजपत्रित 
* कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परि 


बतन 


किया 


सकता 


8 


10 


11 


12 


13 


प्राग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः लाग नष्टी होता 
द्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे 
माधिकारी 
( क ) ( i ) जो सदृश पर धारण 


चयन प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श से 
किया जाएगा । 


( ii ) जिन्होंने 800- 1400 रु० 

के वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की , है, 


( iii ) जिन्होंने 700- 1305 रु० 
के वेतनमाम बाल या समतुल्य 
पों पर 4 वर्ष सेवा की है ; 


( iv ) जिन्होंने 650- 1200 रु० 
के वेतरमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 7 वर्ष सेवा की है ; 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 
होक्षिक अर्हताएं और अमुभष 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र, आगस्म 20, 1983/ भाषण 29, 1905 
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10 


11 


. . .. _ 


_ . . 


12 

- 


- - 


13 
- - - - 


- - - 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) कृषि और बागवानी 
विकाम मबधी योजनाए । 
परियोजनाए की तैयार 
फरने और उन्हें मानीटर 
करने उनका मूल्यांकन करने 

किने का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


550- 25- 750 रु० लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लाा नही होता 


10 यातायात 

निरीक्षक 


_ 3 * माधारण केन्द्रीय मथा 
( 1983 ) ममह क 
* कार्य - अगजपत्रित 
भार के 
भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मकता 


8 


. 


10 


11 


12 


13 


H 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
हारा । 


लागू नही होना 


चयन प्रत्येक अबसर 
पर मष लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
भारतीय रेल में काम करने वाले 
ऐसे अधिकारी, जो 
( क ) ( 1 ) सदश पद धारण 

किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 २० 

के सनमान वाले या समतुल्य 
पदो पर 5 वर्ष सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके पास रेल याता 
यात और/ या सम्बद्ध कार्यों 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अन्तर्गत उसी सगठन /विभाग 
मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित दूसरे काडर बाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया, 3 वर्ष से 
अधिक माही होगी ।) 


[ स० III - 14029/ 16/ 78- एन ई-II] 

सुरेन्द्र कुमार, उप सचिव 
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(b ) 


A 


New Delhi, the 4th August, 1983 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
G . S . R . 613. - In exercise of the powers con 

living , or 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

who , having a spouse living , has enter 
tution , the President hereby makes the following 

ed into or contracted a marriage with 
rules regularing the method of recruitment of 

any person , 
Group A and Group B posts in the Secretariat 
of the North Eastern Council, Shillong, namely : -- 

shall be eligible for appointment to any of the 

said posts : 
1 . Short title and cominencement : - ( 1 ) These 
rules may be called the North Eastern Council 

Provided that the Central Government may, 
Secretariat, Shillong, (Group A and Group B 

if satisfied that such marriage is permis 
posts ) Recruitment Rules , 1983 . 

sible under the personal law applicable 

to such person and the other party to 
( 2 ) They shall come into force on the date 

the marriage and that there are other 
of their publication in the Official Gazette . 

grounds for so doing, exempt any per 
2 . Application . -- These rules shall apply to the 

son from the operation of this rule. 
posts specified in column ( 1 ) of the Schedule 6 . Power to relax . - Where the Central Gov 
annexed hereto . 

ernment is of the opinion that is necessary or cx 
3. Number, classification and scale of pay . pedient so to do , it may by order, and for reasons 
The number of the said posts , their classification to be recorded in writing and in consultations with 
and the scales of pay attached thereto shall be as the Union Public Service Commission relax any 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule afore of the provisions of these rules with respect to 
said . 

any clas or category of persons. 
4 . Method of recruitment, age limit and quali 

7 . Saving . - -Nothing in these rules shall effect 
fications etc . - - The method of recruitment age 

reservations relaxation of age limit and other con 
limit , qualifications and other matter s relating to 

cessions required to be provided for the Schedul 
the said posts shall be as specified in columns 5 

ed Castes, the Scheduled Tribes and other special 
to 13 of the said Schedule . 

categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from 
5 . Disqualification . — No person , 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Namo of post 


Number Classification 
of post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
of non 
selection 

posts 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruit 
mcnt. 
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4 


1 . Advisor 

(Minorals ) 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central Rs. 2250 -125/ 2 . Not 
Service Group A 2500- 125/2-2750 . applicable 
Gazetted 


1" 
(1983 ) 
* Subject 
to 
varia 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


Whether age and Period of Method of rocruitment In case of recruitment/by pro - If DPC exists , what is its 

educational probation whether by direct rec - motion deputation / transfor, composition 
qualifications if any ruitment or by deputa - grades from which promotion / 
prescribed foi 

tion / transfer and percent- doputation / transfer to be 
dirtct recruits will 

age of the vacancies to bo made. 
apply in case of 

filled by variousmethods 
promotees 
8 

11 

12 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rocruitment 


10 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation 


Transfer on doputation : 

Officers under the Contral/ Not appliablo 
State Governments /Union 


Selection on 
each occasion 


SATT II , 


15 . (i )] 
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8 


10 


11 


12 


shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


Territories : 
(a) (i) holding analogous posts 

or posts in the scale of Rs. 

2250 – 2500 or equivalent ; or 
(ü ) with 2 years service in 
posts in the scale of Rs . 

2000 -2250 or equivalent; or 
( iii ) with 7 years service in 

posts in the scale of Rs . 
1500 – 2000 or equivalent, and 
( b ) possessing the following 

educational qualifications 

and experience : 
( I) Master s degree in Geo 

logy or Degree in Mining 
from recognised University 

or equivalent. 
(II ) 15 years experience in 

geological mapping and 

mineral investigation . 
( Period of deputation , includ 

ing Period of deputation in 
another ex -cadro posts held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall not exceed 5 years ). 


1 


6 

- 


- - - - - - - - - 


6 
Not applicable 


- - 


- 


2 . Adviser 

(Rubber) 


5 
Not 
applicable 


Not applicable. 


1. 
(1983) 
* Subjoct 
to 
varie 


General Central Rs. 1800 - 100 - 
Service Group 2000 . 
A Gazettod 


tion 


dopen 
dent on 
work 
load . 


--- 


-- 


- - - - 


- * -*-*-*- 


- - 


11 


- - 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation ( in 

cluding short- term contract) : 
By transfer on deputation Officers under the Centrall Not applicable 

(including short - term State Governments /Union 
contract). 

Territories /Universities /Re 
cognised Research Insti 
tutions or Councils / Semi 
Government, Autonomous 

or Statutory Organisations : 
( a) (i) Holding analogous 

posts ; or 
(il ) with 3 year s service in 

posts in the scale of Rs. 

1500 - 1800 or equivalont ; or 
(II) with 5 your s sorvice in 

posts in the scalo of Rs. 
1300 – 1700 or equivalent; 


Selection on 
cach casion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Sørvice 
Commission . 


or 


(lv ) with 7 year s service in 
posts in the scalo of Rs . 
1100 - 1600 or equivalent ; 


and 
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11 


10 


-- 8 - -- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(b ) possessing the following 

cducational qualifications 

and experience : 
(I ) Master s degree in Agri 

culture from a recognised 

University or cquivalent ; 
(IT) 12 year s experience in 

the formulation of plans/ 
schemcs /project reports and 
tendering of advice for 
development of rubber 

plantation , 
(Period of deputation /contract 
including period of deputa 
tion in another cx - cadre 
post held immediately pre 
coding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exceed 4 years ). 


Not appllcable 


Not applicable 


3 . Adviser 

(Fisheries) 


General Central Rs. 1800 -100 -2000 . 
Service Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


1* 
(1983 ) 
* Şub - 
ject to 
varia 
tion 
dopon 
dent 
on 
work 
load . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Selection on 
sach occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


By transfer on deputation Transfor on deputation (in - 

(including short-term cluding short- term contract) : 
contract). 

Offilcors under the Contral 

State Governments /Union 
Territories /Universities / 
Rocognised Research Ins 
titutions or Councils /Somi 
Gjyerament, Autonomous 
of Statutory Organisa 

tlons - 
( a ) (1) holding analogous 

pogte ; or 
( il) with 3 years sorvice in 
posts in the scale of Rs. 1500 

1800 or oquivalont ; or 
( iii) with 5 years sorvice in 

Posts in the scalo of 
Rs. 1300- 1700 or equivalent; 

OC 
( iv ) with 7 yoars servico in 

posts in tho scalo of 
Rs. 1100 --1600 or equiva 
lent ; or 


[# 17 ] I--- 


?( i)] 
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= 


= 


= = 


9 


10 


11 


-- - - 


- - 


- - 


12 

- -- 


- 


13 
- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


(b ) possessing the following 

cducational qualifications 

and experience : 
( 1) Mister s Degrec in Zoolo 

IV or Bachelor s Degree in 
Fisheries Science from u 
recognised University of 

equivalent ; 
( ii) 12 ycars experience in 
the formilation of Plans / 
Schen ;s /project reports and 
te ndering of advice for 

fishery dovelopment, 
( Period of deputatlon /contract 

including period of depu 
tation in another ex -cadro 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in the same organis 
ation / Department shall 
ordinarily not exceed 4 
yours ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 


2 


Not applicable . 


Not applicable . 


4 Adviser(Coffee) 1 * Goneral Central Rs . 1800 -100 - Not 
( 1983 ) Servicc 

2000 . Applicablo . 
* Subject Group A 
to yaria Gazetted 
tion 
depen 
dent 


on 
work 


load . 


o 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


Not applicable . 


Selection on 
cach occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


By transfer on deputation By Transfer on deputation (It:- 

( incinding short- form cluding short-term contract) : 
contract) 

Oficers under the Central 
State Governments /Union 
Torritories/Universities/ 
Recognised Rescurch Insti 
tution of Councils / Semi 
Government , Autonomous 

or Statutory Organisations : 
( a ) (1 ) holding analogous 

posts ; or 
( ii ) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs. 
1500 - 1800 or equivalent ; 


or 


( iii ) with 5 yeurs service in 

posts in scale of Rs. 1300 

1700 or equivalent ; of 
(iv ) with 7 yours service in 

posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or equivalent ; 

and 
(b) possessing the following 
educational qualifications 
and experience : 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- - 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - --- 


(i) Master s degree in Agri 

culture from a recognised 

University or o luivalent. 
( ii ) 12 ye fi experienze in 

the formulation of pl101/ 
schemes/project reports 
and tendering of a lvico 
for devel ,p nont of cotus 

plantation . 
( Period of deputation /con 

tract including period of 
deputation in another or 
cadre post held immedit 
tely proceding this appoint 
mentin the same organis 
ation /dopartment shall 
ordinarily not exceed 4 
years ). 


- - - 


- 


- 


23 


5 . Adviser 

( Banking ) 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


Notapplicablo. 


1 Gonoral Central Rs. 1800 - 100 
( 1983) Service 

2000 , 
* SubjectGroup A 
to Gazetted 
varir . 


lion 


dopen 
dent 
011 
work 
load . 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


Not upplicable . 


By t" 


Not 
applicable. 


Selection on 
cach occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 


By transfer on doputation Transfor on deputation (in - Not applicable 

( including short- term cluding short - torm con 
contract ) 

tract ) : 
Officers under the Central/ 

State Governments / Union 
Territories /Reserve Bank 
of India Stato Bank of 
India /Recognised Finance 
Institutions/ Corporations 
and other similar Financial 

Bodies : 
(a ) (1) holding analogus 

posts ; or 
( ii ) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs . 
1500 - 1800 or equivalent ; 

or 
( iii ) with 5 yeirs service in 

posts in the scale of Rs. 
1300 - 1700 or equivalent ; 
or 
( iv ) with 7 years service in 

posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or equivalent; 

and 
(b ) Possessing the experience 
of banking and bank finan 
ce 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


( Period of clep itatin/cin 

tract including period . of 
deputation in another ex 
cadre post held immedia 
tely preceding this appoint 
mont in the same organisi 
tion / department shall ordi 
narily ni cxcvci 4 yours ) 


- 


1 


2 


3 


5 


6 Project 

Economist 


Not applicable 


Not applicable . 


1* General Contial Rs. 1500 -60 -1800 . Not 
( 1983 ) Service 

100 - 2000 . applicable 
* Subjcct Group A 
10 Gazotted 
vaf12 


lion 


dopon 
dent 
on 
work 
load . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


T 


- - 

9 


- - 


- 


- 


- - 

10 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
12 


- 


- 


8 


11 


13 


Not applicable 


Not 
Applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation Not applicable 

Officers under the Central/ 

State Governments /Union 

Torritories - 
(a ) (1) holding analogous 

posts , or 
(11) with 3 yeurs Servico in 

posts in the scale of 
Rs 1300 - 1700 or cquivalent , 

or 
( 111 ) with 5 yeals Service 117 

posts in the scale of Rs 
1100 - 1600 or equivalent, 


Selection on 
oich occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 


und 


( b ) possosing the following 

educational qualifications 

and experience - 
(1 ) Master s degrec in Statis 

lics (Agricultural Slatistics 
or Economics/Agricultural 
Economics from a recogol 
Sed University or equiva 

leni. 
( 11) c crionuç in the form 1 

lation of suhe no/projects 
and economic development 

plans 
( Porlod of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another ex - cadıç posts 
held immediately prece 
ding this appointment in 
the sime organisation /de 
partment shill orderly 
not excecu 4 ycity ) 
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- = 


= 


- 


- 


= 


= 
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4 


5 


Not applicable 


7 . Specialist 

1 General Central Rs. 1500- 60 - Not Not applicable 
(Soil and ( 1983 ) Servicc Group 1800 - 100 - 2000 . applicable 
Water 

* A Gazetted 
Management) * ( Subject 

to varia 
rion 
depen 
dent on 
work 

load . 
- - , -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


10 


12 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


No applicable . 


By tranyfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers under the Central/ 

State Governn ents /Union 

Territories 
(a ) ( 1) holding analogous 

posts ; or 
(il) with 3 years service in 

posts in the scale of Ry. 
1300 - 1700 or equivalent; 


Selection on 
each occasioni 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission , 


or 


(11i ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
1100 -1600 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the following 

educational qualifications 

and experience : 
(1) Degree in Civil/Ayri 

culture Engincering from 
a recognised University 
or equivalent. 


( ii) Experience of planning 

and execution of minor 
irrigation projects or for 
mulation of plans /pio 
jects /Schemes for flood 
control, development of 
irrigation resources and 
soil conservation . 


(Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
held iminodlately preceding 
this appointment in the 
same organisation /depart 
ment shall ordinarily not 
ercced 4 years ). 


[ *r II - - 3 ( )] 
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31 /780, 
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- = 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


= 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- FULL 


12 


13 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Selection on 
cach occasion 
shall be niado 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commissi. . ? 


8 . Agronomist 1 General Central Rs. 1500-60 . Not Not applicable 

( 198.3 ) Service Group 1800 - 100 - 2000 . applicable 
* Subject A Guzetted . 
10 yarl 
ation 
depen 
dent on 
work 

load , 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
9 10 

11 

- - - 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
applicable tion . 

Officers under the Central 

State Governments /Union 

Territories : 
(a ) (i) holding analogous 

posts , or 
( ii ) with 3 yçais service in 
post in the scale of 
Rs. 1300 - 1700 or equl 
valent; or 
( iii) with 5 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 1100 - 1600 or equi 

valent. 
(b ) Possessing the following 

qualifications and experi 
once : 
(1) Master s degree in 
Agronomy or Agriculture 
from a recognised 
University or equivalent. 
( ii ) Experience in the 
formulation of plans/ 
projects / cheme in the 
field of land reclam 
ation , horticultu o and 

plantation 
(Period of deputation inclu 
ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation /dcpart 
ment shall ordinarily not 

exceed 4 years ) . 
- - - - - - 
2 3 

6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicabic 


9 . Agricultural 

Oficer. 


Not 
Applicable 


1° General Central Rs. 1100 -50 - 
(1983) Service Group 1600 . 
* Subject A Gazettod 
to vari 
ation 
depen 
dont on 
work 
load . 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 
tion . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ 

State Governments / Union 
Territories : 


Selection on 
each occasion 
shall be made in 
consultation 
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- - - - 


- - - 


- 


- - - 


ET 


- 


- 


- 


- 


(a )(1) holding analogous posts ; 


or 


with the Union 
Public Service 
Commission . 


(ii) with 3 years service in 

posts in thc scale of Rs. 
900 - 1400 or equivalent ; 

or 
(iii ) with 4 years service in 

posts in the scale of Rs. 
700 - 1300 or cquivalent; 

or 
( iv ) with 7 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200) or equiva 

lent ; and 
( b ) possessing the educatio 

al qualification and ex 
pericnco as under : 
(1) Master s degree in Agri 

culture from a recognised 

University or equivalent ; 
( ii ) Experience in the forniu 

lation of Plans/ projects/ 
schemes for agricultural 
and horticultural deve 
lopment and their moni 
toring evaluation / 

appraisal. 
( Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall ordinarily 
not excced 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


TAGS 


- G2G4 


we 


+ 


- 


- 


- 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


G 


- 


— 


- 


— 


- 


- 


— 


— 


— 


Nɔl appli. 

cablo 


Not applicahle 


Not applicable 


10 . Traffic Ins- 3 * General Central R4. 550 -25-750 . 
pector ( 1983 ) Service Group 

Subject to B Non -Gazet 
variatios de- ted . 
pendent on 
work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


GGGG 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


4 


-- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 4 


- 


G 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


- - - 

13 
G 
Consultation 

with the Union 
Public Service 
Commission not 
11€Cessary while 
making selec 
tion for appoint 
ment to thc 
post. 


By transfer on deputation Transfer on deputatior ; -- 

Officers working in the 
Indian Railyways ; - 
(a ) (1) holding analogous 

posts ; or 
( ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 429 -700 or equi 

valent; and 
( 5) possessing cxperionce in 

railway traffic and /or al 

llod jobs. 
( Period of deputation in 
cluding period of deputa 
tion in another ex -cadro 
post held inmediately pro 
Coding this appointment 
in the same organisation / 
departinen shall ordinarily 
notexceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 


- 


- 


44 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-GG 


G 


IN , IIT -14029 /16 /78 -NE. II ] 
SURENDRA KUMAR , Dy. Secy 
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मा 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


%3 - - 


- 


one warehouse to another, to all excisable goods 
specificd in the Table below , where such goods 
are cleared from the factory of production to a 
warehouse appointed under section 57, or licens 
ed under section 58, of the Customs Act, 1962 
(52 of 1962) and are intended for supply direct 


( a ) as stores to a foreign - going vessel 

aircraft, or 


or 


( b ) to a meal uplift station outside India . 


Explanation. - --In this notification, " foreign 
going vessel or aircraft " and "stores " shall have 
the meanings respectively assigned to them in sec 
tion 2 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) . 


TABLE 


1 . Cigarettes 
2 . Aerated waters 
3 . Prepared and Preserved Food 
4. Aluminium foils and aluminium foil 

covers 
5 . Stainless steel cutlery 
6. Butter . 


पर मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
मं० 219/ 83-फेन्द्रीय उत्पाद- णुल्क 

नई दिल्ली 20 अगस्त , 1983 
साका०नि० 614 --- केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क नियम , 1944 के नियम 139 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए, और भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 179 / 79-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
तारीख 5 मई, 1979 को अधिक्रांत करते हुए उक्त नियमों 
के अध्याय 7 के उपबंधों को , जिनके अन्तर्गत एक भांडागार 
मे दूसरे भांडागार को माल के हटाए जाने से संबंधित उप 
बंध है नीचे की मारणी में विनिर्दिष्ट सभी उत्पाद- शुल्क माल 
पर विस्तारित करती हैं , जब ऐसे माल की निकासी सीमा 
शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 57 
के अधीन नियत या धारा 58 के अधीन अनुशप्त किसी 
भाडागार को उत्पादन के कारखाने से की जाती है , और जो 
( क ) विदेशगामी जलयान या वायुयान को यानसामग्री 

के रूप में या 
( ख ) भारत से बाहर किसी अवचूर्ण उत्थान स्टशन को , 

मोध प्रदाय के लिए आशयित है । 
स्पष्टीकरण इस अधिसूचना में , "विदेशगामी जलयान या 

वायुयान " और "यान सामग्री " के वही अर्थ होंगे , 

जो मीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 क 
52) की धारा 2 में है । 

सारणी 
1. सिगरेट 
2. वातित जल 
3. तैयार किए गए और परिरक्षित खाद्य 
4. एलमिनियम पणिका और एलमिनियम पणिकाओं के 

आवरण 
5. स्टेनलेस स्टील कटलरी 
6 . मक्खन 
7. पनीर 

[ फा० सं० 261 / 27/ 2/ 82-सी० एक्स- 8 ] 

विजय कुमार पुरी अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
No. 219183 - Central Excises 

New Delhi , the 20th August , 1983 
G. S. R. 614. - In exercise of the powers 
conferred by rule 139 of the Central Excise Rules, 
1944 , and in supersession of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Fin 
ance ( Department of Revenue ) No. 179179 - Cen 
tral Excise , dated the 5th May, 1979 , the Central 
Government hereby extends the provisions of 
Chapter VII of the said rules , including the pro 
visions relating to the removal of goods from 


7 . Cheese 


[ E. No. 261 / 27/ 2/ 82 -CX8.] 
V . K . PURI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1983 


शुद्धिपत्र 


स . का . नि . 815 . भारत के राजपत्र , असाधारण , 
भाग 2 , संड 3 , उपखंड ( 1) , तारीख 23 जून , 1983 . में 
मा , का . नि . 508 ( अ ) के अधीन प्रकाशित भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . 185 / 83 - 
सीमाशुल्क तारीख 23 जन , 1983 में , " 217 अंक के स्थान 
पर " 210 पढ़ और " 218 के स्थान पर 21 : पढ़ । 


[ फा , सं . 355 / 14 / 83 - सीश -1] 

___ एन . शशिधरन अवर सचिव 
New Delhi , the 20th August , 1983 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 615. - In the notfication of the Government of 
India in the Ministry of Finance , Department of Revenuc 

No . 185/ 83 - Customs dated the 23rd June , 1983 and publish 
ed under G . S . R . 506 ( E ) of the extra - ordináry Gazette tif 
India , Part II, Section 3, sub- section (i) dated 23rd June, 
1983 for the figure " 217 " , read " 216 " and for the figure 
" 218 " read " 217 " . 


[ F. No . 355 / 14 / 83 - Cus. I] 
N , SASIDHARAN , Under Secy . 
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- 
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- - 


- 


( आधिक कार्य विभाग ) 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 3rd August , 1983 


नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1983 


मा०का०नि० 6 16. ----केन्द्रीय सरकार , विदेशी मुद्रा 
विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 46 ) को धार। 
15 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( अ.थिक कार्य विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या एफ 1/ 64/ ई सी / 80 सा०का०नि० 8 14, 
तारीख 20 अगस्त , 1981 बा निम्नलिखित मंशोधन करती 
है , अर्थात् : -- 


G . S. R . 616. - - In exercise of the powers 
conferred by sub -section ( 1 ) of section 15 of the 
Foreign Exchange Regulation Act , 1973 ( 46 of 
1973 ) , the Central Government hereby makes the 
following amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Economic Affairs ) No. F . 164 
EC80 ( G . S. R . 814 ) , dated 20th August , 1981 , 
namely : 
In the Schedule to the said notification , after 

serial number ( xxii ) and the entry re 
lating thereto , the following serial num 
ber and entry shall be inserted , name 

ly : < 
“ (xxiia ) Spanish Peseta " . 

[ No. F . 164 | EC / 80 ] 
J. D . VERMA, Under Secy . 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , कम संख्यांक ( 22 ) 
और उसमे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित क्रम 
मंख्यांक और प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात : 
( 22क ) स्पेनिश पेमेटा 

[ सं० फ० 1/ 64/ ई०सी०/ 80] 
जे०डी० वर्मा, अवर सचिव 


वाणिज्य मंत्रालय 

( बस्व विभाग ) 
हथकरघा निकाम आयस्त का कार्यालय 


नई दिल्ली 29 जन , 1983 


लाका०नि० 617. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हा वाणिज्य मन्त्रालय में हथकारथा विकाम 
आयक्त के कार्यालय में निजी मचित्र के पद पर भर्ती की पदानि का विनियमन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते है अर्थात् --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम निजी मषिय , हथकरघा क्किाम आय.क्त भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद मण्या, वर्गीकरण और पेननमान ----- उक्न पद की मंभ्या उमका वर्गीकरण और उसका ममान या होगा जो इन नियमों से उपाय मनुसूची 
के समम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आय , सीमा और अर्हताए आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पनि, आय सीमा अहंताएं और उससे संबधित अभ्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निर्गमाएं - -- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐमे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है, उन पद पर नियमित का पान नष्टी होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को भाग म्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छुट दे मकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहीं वह , उसके लिए जो कारण है 
उम्हे लेसवय करके तथा संघ लोक सेवा आयोम से परामर्श करके , इन नियमो के रिमी उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बात, आदेश पाग , 
शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यानि . -- इन नियमों के कोई भी पान ऐसे आरक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायलों पर प्रभाव नहीं डालेगे , जिनका केन्द्रीय सरकार 
हार। इस संबंध में समय समय पर निकाले गाए आदेशी के अममार अममूचित जातियों, अनमुचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक / अपेक्षित है । 
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% 


D 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
सम्पा 


चयन पर 
भथवा 
भषयम पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा ग्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
के लिए मायु-सीमा केन्द्रीय सिविल भन्य अस्ताएं 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


S 


चयन 


लागू महीं होना 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


हथकरघा विकास 
आयुक्त का 
निजी सचिव 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740 - 
कार्यभार समूह ख राजपवित 35- 880 -40री 
के माधार भनुसचिवीय 

40 - 1040 
पर परि 
बर्सम किया 
जा सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति पति नियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियो में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा आयोग 
शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए आने मान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी बाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 


___ 10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्षे 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्पानान्तरण द्वारा 


प्रोप्रति : 

समूह स विभागीय प्रोद्मति इस पद पर नियुक्ति 
ऐसे आशुलिपिक श्रेणी II समिति 

के लिए भयन करते 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 1 . विकास आयुक्त ( प - समय संघ मोक सेवा 
नियमित सेवा की है । करवा ) - अध्यक्ष आयोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. अपर संयुक्त विकास नहीं किया जायेगा । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे भायुक्त/ उप विकास 
अधिकारी 

आयुक्त भार साधक प्रशा 
( 1 ) ओ सदृश पद धारण किए सन -सदस्य । 
हुए हैं या 

3. उप सचिव , वस्त्र विभाग 
( 2 ) ऐसे आशुलिपिक जो 550 - - सवस्य 

900 रु . के या समतुल्य घेतम 
मान में है और जिम्होने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
( 3) ऐसे आशुलिपिक जो 425 

700 रु० या समतुल्य वेतन 
मान में है और जिन्होमे उस 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 


[ सं० 12018/ 2/ 27 ही सी एच/ प्रशासन - 1] 
पी०के० दत्त , अपर विकास आयुक्त 

( हथकरपा ) 
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Ministry of Commerce 

(Deptt . of Textiles) 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMIS 

SIONER FOR HANDLOOMS 

New Delhi, the 29th June , 1983 
G . S. R . 617.-- In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of the recruit 
ment to the post of Private Secretary in the Office 
of the Development Commissioner for Handlooms 
in the Ministry of Commerce , namely : 


4 . Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , 

if satisfied that such a marriage is per 
missible under the personal law appli 
cable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- - - ( 1 ) These 
rules may be called the Private Secretary, Develop 
ment Commissioner for Handlooms Recruitment 
Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. The number of posts, ils classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as spe 
cified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 

3 . Method of recruitment, age limnit and quali 
fications etc . - - The method of recruitinent, age 
limit qualifications and other matters relating to 
the said poșt shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said Schedule . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order, for reasons to be record 
ed in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and any other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other spe 
cial categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Ago limit for direct . 
recruits 


No. of Classification Scalo of pay Whether 
rosts 

Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether bone Educational and other qua 
fit of added Hfication required for direct 
years of recruits 
Servlot ad 
missible 
under rule 
30 of the 
C . C . ş . 
( Pension ) 
Rules, 72 


2 


3 


Selection 


Not applicable 


Not appli 
cable 


Not applicable . 


Private Sccretary 1 * 
to the Develop - (1981) 
ment Commissioner 
for Handloons. 


General R9, 650 -30- 
Central Ser - 740 - 35 -880 
vices Group EB - 40 - 1040 
B Gazet 
tod Minis 
terial, 


* Subject to varia 
tion dependent on 
workload. 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quall - probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces. 


Method of rccit. Whether In case of rectt, by promotion / Ifa DPC exists wlia , is its Circumstances 
by direct rectt. or by deputation / transfer grades composition 

in which UPSC 
promotion or by deputa- from which promotion/ depu 

is to be consul 
tion/ transfer & percentage tation/transfer to be made 

ted in making 
of tho vacancies lo 

rectt . 
be filled by various me 
thods 


89 


___ 10 


___ 11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation, 


Union Public 
Service Com 
mission is not 
to be consulted 
while sclecting 
an oflicer for 
appoinlinent to 
the post 


Promotion : 

Group B DPC 
Stenographer Gr. II with 8 1 . Development Com 
years regular service in the missioner (Hand 
Grade . 

looms) -- 
Transfer on deputation . 

Chairman 
Officers under the Central 2. Addl./ Joint Dev. 
Govt. ; 

Commr. /Dy. Dev . 
(i) holding analogous posts ; or Commr.- Incharge of 
( il ) Stenographers in the Scale Admn . Meinber. 

of Rs. 550- 900 or equiva . 3. Dy. Secy . Deptt . of 
lent with 3ycars service in Textiles . . . Member. 

the grade; or 
( iii) Stenographer in the scale 

of Rs. 425 - 700 or cquiva 
lent with 8 years service in 
the grade. 


[ No. 12018 / 2/ 77- DCH/ Adiin , I ] 
P. K . DATTA, Additional Development Commissioner ( Handlooms ) 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकासविग) 


नई दिल्ली , 30 जुलाई , 1983 
साका. नि . 618. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के पक्षद्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए महानियंत्रक पेटन्ट डिजाइन और 
ध्यापार चिन्ह औद्योगिक विकास विशाग, उद्योग मंत्रालय के अवीन पेटेन्ट सूचना पद्धति के लिए समूह क पव/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यास :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्7 : ( इन ) नियमों का संक्षिप्त नाम पेटन्ट सूचना पद्धति ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम् ।। 1 में विनिर्दिष्ट पद /पयों को लागू होंगे । 

3. पर - संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके थेतनमान वे होने को उस अनुसूची में स्तम्भ 2 में 1 मे 
विनिर्दिष्ट है । 

4. मतीं की पद्धति , आयु-सीमा, अहंताएं मावि : उक्त पद /पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताएं और उनसे सबधित अन्य प्राने वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम् । 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हे विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबस करके सया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रथा के व्यकिरयों की यामर आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही जागा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पर्व की 

मा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
मंचयन पद 


सीधे ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं 


नहीं 


1. उपमुख्य कार्य- 1 साधारण केन्द्रीय 1500- 60- 1800- लागू नहीं 45 वर्ष से अधिक महीं 
पालक मधिकारी ( 1983 ) सेवा समूह क 100- 2000 1०होसा ( सरकारी सेवको के लिए 
* कार्यगार - राजपत्रिता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
के आधार 

जारी किए गए अनुदेशों 
पर परि 

के अनुसार 5 वर्ष तक 
पर्तन किया 

शिपिल को जा सकती 
जा सकता 

टिप्पण : -- आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उमसे 
किन जो अम्बमाम और 
निकोबार द्वीप तपा 
लक्षीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से भौतिक 
विज्ञान/रसायम शास्त्र में 
मास्टर की उपाधि या 
इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी मे 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) मौलिक अनुसंधान और 

प्रकाशित कृतिय के 
साध्य के साथ सम्बद्ध 
विषय मे 10 वर्ष का 
अनुसंधान का अनुप 


2 


या 


विख्यात आयोगिक या 
इंजीनियरी समुस्थान में 
या पेटेन्ट कार्यालय में 
पर्यवेक्षीय हैसियत में 10 

वर्ष का अमुः । 
( 3 ) पेटेन्ट प्रलेखीकरण का 

अनुभव । 
( 1 ) प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
मिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनु - संबंधी 

अर्हसा ( अर्हताए ) संष 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों 
के मामले में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती 
है जब कि चयन संच के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
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- 


- 


- 


- 
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6 


6क 


- 


- 
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यह राय है कि इनक 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनु - व रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्य संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : 
भारत युनाइटेड किंगडम , 
संयुक्त राज्य अमरीका और 
जाप की पेटेन्ट वर्गीकरण 
पति का ज्ञान । 


M 


Vra 


- 


MpppamPAMAND 


सोधे भर्ती किए जाने परिदीक्षा भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के की अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा मे वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आशु कोई हो स्थानातरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो तरण किया जाएगा 

परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में की प्रतिशतता 

जाएगा । 
सागू होंगी या नही 


10 


13 


2 वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां पोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- ( पुष्टि पर विचार करने चयन, प्रत्येक अवसर 
तरण द्वारा जिमके न हो सकने तरण : 

के लिए ) 

पर संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों के समूह क विभागीय आयोग के परामर्श से 

अधीन ऐसे अधिकारी--- प्रोन्नति समिति : किया जाएगा । 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण ( 1 ) संयुक्त सचिव 
किए हुए हैं ; या 

( प्रशा० ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंने 1100-1600रु० ( 2) महानियंत्रक पेटेन्ट , 
___ या समतुल्य वेतनमान वाले डिजाइन और व्या 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की पार चिह्न - सदस्य 
है ; और 

टिप्पण : --- पुष्टि से संबंधित 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती विभागीय प्रोन्नति 

किए जाने वाले व्यक्तियों समिति की कार्य 
के लिए स्तंभ 7 में वाहियां , संघ लोक 
विहित शैक्षिक अहंताएं सेवा आयोग के अन्द 
जोर अनुभव है । 

मोदनार्थ भेजी 
( 2 ) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ जाएंगी । किन्तु , यदि 

प्रलेखीकरण अधिकारी आयोग इनका अनु 
पर भी विचार किया मोदन नहीं करता है 
जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी तो , विभागीय प्रोन्नति 
में 5 वर्ष नियमित सेव . समिति की बैठक संघ 
को है और यदि उनका पद लोक सेवा आयोग के 
पर नियुक्ति के लिए चयन अध्यक्ष या किसी 
हो जात . है तो वह पद सदस्य की अध्यक्षता 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया में फिर से होगी । 
समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसमे इस नियम के 
ठीक पूर्व उसी संगठन 
विभाग में धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सम्मिलित है , 
4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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1 


- 


मही 


2. ज्येष्ठ प्रलेखी- 1 * साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 रु० चयन 
करण अधिकारी ( 1983 ) सेवा समूह क 

* कार्यभार राजपत्रित 

के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण -- - आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उन से 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तया 
लक्षाद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) भौतिक विज्ञान रसायन 
शास्त्र में मास्टर की उपाधि 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से इंजीनियरी/ 
प्रायोगिकी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त झा 

निक और तकनीकी 
संस्थान में तकनीकी 
संक्षिप्ति/ अभिलेख 
कागज पत्र तैयार करने का 
पर्यवेक्षीय हैगियत में 
7 वर्ष का अनुप । 


किसी पेटेन्ट कार्यालय में पर्य 

वेक्षीय हैसियत में 7 वर्ष 
का अनुभव । 


टिप्पण 1 ; अर्हताएं अपमा 

सुर्हिस अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : : अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचि 

आसियों और अनुमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए आर 
क्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यपी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय : 


भारत युनाइटेड किंगडम , संयुक्त 

राज्य अमरीका और 
जापान के पेटेन्ट प्रलेखी 
करण और वर्गीकरण 
पति का ज्ञान । 
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2 वर्ष 


भाय नही 
शैक्षिक अर्हनाएं : हाँ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोम्नप्ति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे कनिष्ठ प्रलेख करण अघि - के लिए ) 

सष लोक सेवा आयोग 
कारी जिन्होने उस श्रेणी में 5 1. समूह क विभागीय से परामर्श मावश्यक है । 
घर्ष को नियमित सेवा की है । प्रोन्नति समिति :-- - 

( 1 ) अध्यक्षा सदस्य संघ 

लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव 

( प्रशासन ) औद्यो 
गिक विकास विभाग 

सवस्य 
( 3 ) महानियंत्रक , पेटेन्ट , 

डिजाइम और भ्या 

पार चिहान- - सवस्म 
( 2 ) ( पुष्टि पर विचार करने 

फे लिए ) 
समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति .-- - 
( 1 ) संयुक्त सचिव 

( प्रशासन ) भीयो 
गिक विकास विभाग 

अध्यक्ष 
( 2 ) महानियंत्रक , पेटेन्ट , 

सिजाइन और व्या 

पारचिल्ल सदस्य 
टिप्पण -- - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्य 
वाहिया, संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु यदि आयोग 
इनका अनुमोदन मही 
फरता है तो , वि 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
- - - 
3 4 5 6 
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- - - - . . 


. 


नही 


3 . कनिष्ठ प्रलेखी- 

करण अधिकारी 


700-40- 900- 
रो0 - 40 - 1100 

- 1100- 
50 - 1300रु . 


4 * साधारण केन्द्रीय 
( जार, सेवा समुह क 
( 1983 ) राजपत्रित 
* कार्यार 
के आधार 
पर परि 
पर्तन किया 
जा सकता 
है । 


लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 
होता । 

( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 5 
वर्ष सक शिथिल की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण : - - आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्यपियो 


आवश्यक : 
( 1 ) भौतिक विज्ञान रसायन 
शास्त्र में मास्टर की उपाधि 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) किमी ख्यातिप्राप्त वैज्ञानिक 

और मकनीकी संस्थान मे 
तकनीकीसंक्षिप्ति / अभिलेख 
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सक 


से ( असे f . ओ 
अन्दमान और निकोबार 
दीप सपा लक्ष्यद्वीप में 
रहो है ) आवेदन प्रामा 
करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारोषहानी । 


कागज-पत्र तैयार करन 
का पर्यवेक्षीय हसियान में 

३ वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : आईताए अन्यथा 

मुअहित अम्पपियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 

सिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव सबपी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अम्पधियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( ९ ) जय कि 
चयन के किसी प्रनाम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राप है कि उनके 
लिए आरक्षित ििक्तयों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनु : न रखने वाले इनत 
समुदायों के अध्यक्ष प्रर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे। 
वांछनीय : 
भारत युनाइटेड किंगडम संयुक्त 

राज्य अमरीका और 
जापान के पेटेन्ट प्रलेखी 
करण और वर्गीकरण 
पति का शान । 


10 


11 


12 


13 


. 


- . - 


- . - . 


- - . . - . . ... . . . . . - . -- 


आयु : नही 
शैक्षिक माईताएं : हा 


प्रगति प्रतिनियुक्ति पर स्थामा- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- ( पुष्टि पर विवाद करने के घयन प्रत्येक अवसर पर 
तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर तरण : 

लिए) समूह क विमा - संघ लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्ती द्वारा । 1 . फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे गीय प्रोन्नति समिति : के परामर्ग से किया 

अधिकारी : 

( 1 ) महानियंत्रक , पेटण्ट , जाएगा । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण हिमाइम और व्यापार 
किएए हैं , या 

बिह- 
( 2 ) जिन्होंने 850-1200 २० ( 2 ) उपमुख्य कार्यपालक 

या समतुल्य वेसनमान वाले अधिकारी, पेटेन्ट 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है। सूचना परति - सदस्य 

टिप्पण :.. - पुष्टि से संबंधित 
( 3) जिन्होंने 550- 900 रु . विभागीय प्रोम्नति 

या समतुल्य वेसममाम माले समिति कार्यवाहिया , 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की संघ लोक सेवा आयोग 
है । और 

के अनुमोदनाएं भेजी 
( प ) जिसके पास सीधे भर्ती जाएंगी । किन्तु , यदि 

किए जाने वाले व्यक्तियों आयोग इनका अनु 
के लिए सम 7 में विहित मोदन नहीं करता है 
शैक्षिक अर्हताएं और तो ,विभागीय प्रोन्नति 
अनुभव है । 

समिति की बैठक संघ 
2 . ऐसे विभागीय ज्येष्ठ प्रलेखी . लोक सेवा आयोग के 

करण सहायक पर भी विचार अध्यक्ष या किसी 
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सरस्थ की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


कियापाएमा जिसने उस पी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है और यदि उसका पद पर 
नियुक्ति लिए चयन कर 
लिया आता है तो यह पर 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
सममा बाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें नियुक्ति के तीन पूर्व 
उसी संगठन विभाग में 
धारित अन्य कारर गाय 
पद पर नियुक्ति की अवधि 
सम्मिलित है, . सामान्यता 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


6क 


? 


सागमही होता 


4. प्रशासनिक 

अधिकारी 


1 * 
( 1983) 
कार्यभार 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लाग नहीं 
सेवा समूह क बरो- 40-1100 होता 
राजपत्रित 50- 1300३० 


लागू नहीं 

होता 


माचार 


परिवर्तन 
किया 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोगति प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक असर 
( I ) केन्द्रीय सरकार के माधीन ऐसे केमिए ) ममह के संघ लोक सेवा 
अधिकारी 

गिमागीय-- प्रोन्नति के भायोग परार्मश से 
समिति 

किया जायेगा । 
( क ) (i) जो सवृक्ष पर धारण किये (i) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
हए है या 

माषामिक विकास विभाग 
( ii ) जिम्होंने 600- 12005 . या - अध्यक्ष 

समतुल्य वेतनमान गाले पदो पर 3 ( ii ) महानियक्षक , पेटेन्ट , 
वर्ष सेवा की है ; या रिजाइन और व्यापार मिल 
( iii ) जिम्होंने 550- 800 २० 
केयासमतुल्य वेतनमान वासे । टिप्पण - - पुष्टि से संबंधित 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । विभागीय प्रोप्रति समिति 
( ब ) जिनके पास प्रासासनिक मी कार्यवाहिया, संघ 
स्थापन गौर सेखाकार्य का लोक सेवा आयोग के 
अनुभव है । 

अनुमोबमा मेजी जाए 
( 2 ) ऐसे विभागीय अधीक्षक गी । किन्तु यदि आ 
पर भी जिसने पस श्रेणी पोग इनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो वि . 


545G / 83 - 5 


1862 


THE GAZETTE OFINDIA : AUGUST 20 , 1983/SRAVANA 29, 1905 


[ PART Il - SEC . 3(i) ] 


मे वर्ष नियमित सेवा विभागीय प्रोमति समिति 
की है विचार किया जाएगा की बैठक संघ लोक सेगा 

और यदि उसका पद पर नि - आयोग के अध्यक्ष या 
युक्ति के लिए चयन लिया जाता किसी वस्र की अध्य 
है तो वह पर प्रोन्नतिजारा आता में फिर से होगी । 
भरा गमा समझा जाएगा । 


- . - - - - - - - 


- - -- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


5. ज्येष्ठकार्यक्रमक 1 साधारण केन्द्रीय 700- 46- 900 लागु नही 

1983 सेवा ममूह क , दरों. 40 -1100 होता 
कार्यमार गजपनिस 50- 1300 


बाधारा 


परिवर्तन 
किया 


জায় 
35 वर्ष से अधिक नहीं सरकारी लाग नही (i ) किसी मान्यता प्राप्त विराम 
सेवकों के लिए होता 

विधालय से 
कोनीय मरकार द्वारा 

मांख्यिकी/गणित/ संत्रिया अनु 
आरी किए गए अनुदेशों 

संधान / मोतिक विज्ञान या 
के अनुसार 5 वर्ष तक 

अर्थशास्त्र वाणिज्य 
शिपिल की जा सकती 

सायिकी महिन में मास्टर 

की उपाधि या जी . 

नियरी कम्प्यूटर विज्ञान में 
टिप्पण -- - आयु सीमा अव 

उपाधि । 
धारित करने के लिए 

( ii ) इलेक्ट्रानिकी आंकड़े 
निर्णायक तारीष भारत 

प्रक्रमण का 3 वर्ष का अनु 
में रहने वाले अभ्य 

भर जिनमें से कम से काम 
पियो में ( उन से भिष 

2 वर्ष का अनुभव किसी 
जो अन्वमान और नि 

इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर 
कोबार द्वीप तथा लम 

वास्तविक कार्यक्रमण में 
द्वीप मे रहते हैं ) आवेदन 

होमा जाहिए । 
प्राप्त करने के लिए 

टिप्पण 1 . अर्हताएं, अन्यथा 
नियत की गई अनिम 

मुअहित अम्पषियो की दशा 
तारीब होगी । 

में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिपिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण १ . अनुभव संबंधी 

महंता ( अर्हताएं ) मप लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के मध्य 
पियो के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (हैं ), जम कि चयम के 
किमी प्रक्रम पर मष लोक 
सेवा आयोग की यह रार 
है कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अमेलित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायो के सम् अम्पम 
पर्याप्त सख्या में उपलब्ध 

मही हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) कम्प्यूटर 

कार्यक्रमण/पर्याप्त हिजाइन / 
विश्लेषण मे प्रारूपिक प्रणि 
सण 


[ भाग II - - खण्ड (i )] 
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( ii ) एक या अधिक कार्य 

कमन भाषाओं का मान 
(भर्ती के समय उपमित 
की जाएंगी ) । 


- - - 


- 


- - 


-- - 


8 


10 


11 


14 


13 


मातूनही होता . 

अ 


मीरी भनी द्वारा - --- - 


मागू नहीं होना 


पर्व 


मीधी भी वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के मीधी भर्ती करते समय 
लिए ) समूह क संघलोक सेवा आयोग 
विभागीय प्रोन्नति समिति - से परामर्श किया 
(i ) महानियंत्रक पेटेन्ट , जाएगा 
विजापन मोर म्यापार 

वित - अध्यक्ष 
(ii ) उपमुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी - सदस्य 
टिप्पण - - पुष्टि से सम्बन्धित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यपाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि आयोग 
एमका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 

समिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


6क 


लागू नही होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


6. लेखाधिकारी * 1 साधारण केन्द्रीय 700 - 40 -900 - लाग नहीं होता 

( 1983 ) सेता समूह क दरो0- 40 
* कार्यभार अगजपवित 1100- 50 

13000 


होता 


आधार 


पर 


परिपतन 
सिया 


जा 


सकता 


- - 


- 


- 


1864 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 20 , 1983/SRAVANA 29 , 1905 


(PART 11 - SBc . 300) ) 


13 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 10 

11 
भाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( i ) किसी भी संगठिस लेखा 
विभाग के ऐसे सेवा/लेखा 
परीक्षा अधिकारी जिन्होंने उस 
श्रेणी में वर्ष सेवा की है , 


किसी अधिकारी की 

पद पर नियुक्ति 
के लिए मन करते 
समय संघ लोक सेवा 
भायोग से परामर्ग 
किया जाएगा । 


प 


( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
के ऐसे अनुभाग अधिकारी या 
650- 1200 रु . के या सम 
तुस्प वेतनमान बाले पद धारण 
करने पाले ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेग की है और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान या समतुल्ट 
मे गेका तथा लेखा कार्य 
मे प्रशिक्षण प्राप्त ति है 
तथा जिनके पास रोका , 
लेखा और बजटवार्य मा 
अनुभर है ; या 


( iii ) केन्द्रीय सरकार के 
अधीन ऐसे अधिकारी को 
सुदृश पर धारण किए हुए 
है या 350-900 रु. के 
वेतनमान में कमिष्ठ 
अधिकारी/ लेखाकार या सम 
तुल्य पर धारण किए हुए 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 
३ वर्ष सेना की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमे 
नियुक्ति के ठीक पूर्व उसी 
संगठम/विभाग में धारित 
अन्य पार बाहय पर पर 
नियुक्ति की अवधि सम्मि 
लिस है सामान्तया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग II . . सण 3 (i) ] 
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45 


नहीं 


7. प्रतिमुवण 

अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 लागू नहीं 
1983 सेवा समूह "क " बरो०- 40-1100- होता 

( कार्य- राजपत्रित 50- 13000 
मार के 


आधार 


पर 


परि 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवको के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुमार 
5 वर्ष तक शिषिस की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणः आयु-तीमा अब 
पारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
याणे अभ्यपियों से ( उन से 
भिन्न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारोष होगी । 


आवश्यक: 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
से मुद्रण प्रायोगिकी में उपाधि 
या समतुल्य । 
( ii ) किसी सुस्थापित मुद्रण 
गृह या मुद्रणालय मे 5 वर्ष का 
अनुभव जिनमें से 3 वर्ष पर्यवेक्षीय 
हसियन में हो । 
टिप्पण 1. अर्हताए , अन्यथा 
सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवे 
कानुसार शिथिल की जा सकती 


किया 


सकता है 


टिप्पण . 2. अनुभव संबंधी अहंत 
( अर्हताए ) मष लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियो के अम्पपियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है. (है ) जबकि 
चयन में किसी प्रक्रम पर संघ 
मोक सेवा आयोग की राय है कि 
इन के लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रस मे वाले इन समुवायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संस्था में उपसम्म 
नहीं हो सकेंगे । 
पाछनीय 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त 
विस्वविधालय से उपाधि या 
समतुरूप । 
( 2 ) लागत लेखा कार्य का गान 
गोर किसी बड़े स्थापन में श्रमिको 
से कार्य लेने का अनुभव । 
( ३ ) यांत्रिक विद्युत , मार 
इलेक्ट्रीनिक प्रतिमाण यंत्रो 
( फोटोस्टेट जेरोक्स , एप्लिकेटर्स 
आदि ) के प्रबंध उन पर कार्य 
करने का अनुभव । । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 
द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन लिए, ममूह क विभागीय पर संघ लोक सेमा 
मीधी भर्ती द्वारा । ऐसे अधिकारी---- 

प्रोन्नति समिति --- आयोग के परामर्श से 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण ( 1 ) महानियंत्रक पेटेन्ट किया जाएगा । 
किए हुए है; या 

डिलाइन और व्यापार 
( 2 ) जिन्होंने 650-12000 चिह्न - अध्यक्ष 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदो ( 2 ) उपमुख्य कार्यपालक 
पर 3 वर्ष सेवा की है, या अधिकारी पेटेन्ट सूचना 
( 3 ) जिन्होने 550- 900 १० पति - सदस्य 
या समतुस्य वेतनमान वाले पदो टिप्पण पुष्टि से संबंधित 
पर 5 अर्ष सेवा को है ; और विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती की कार्यवाहियां संघ लोक 
किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
स्तंभ 7 में विहित शैक्षणिक भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
अर्हताएं और अनुभव है । आयोग इनका अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति की अधि जिसमें नहीं करता है तो विभागीय 
नियुक्ति के ठीक पूर्व उसी संगठन प्रोन्नति ममिति की बैठक 
विभाग में धारित अन्य काडर संघ लोक सेवा आयोग के 
वाह य पद पर नियुक्ति की अवधि अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
सम्मिलित है मामान्यतया 3 अध्यक्षता में फिर से होगी । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ स०ए० 120 18/ 1/ 32 ई 4 ( to -II )] 


Pr 


2 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 


New Delhi, the 30th July, 1983 


2. Application. These rules shall apply to recruitment 
to the post(s) specified in column 1 of the Schedule hereto 
annexed , 


G . S. R. 618 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules , regulating the method of 
rocruitment to Group A posts for the Patent Information 
System under the Controller General, Patents , Design , and 
Trado Marks , Department of Industrial Development, Minis 
try of Industry, namely : --- 


3 . Number of posts, classificalion and scale of pay - The 
number of the said posts their classification and tho 

scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schodule. 


1. Sbort title and commencoment. ( 1) These rulen may 
bo called the Patont Information System (Group A posts ) 
Recruitment Rules , 1983 . 


4. Method of recruitment , age limit , qualifications atc. -- 
The method of recruitment to the said posto , ago limit, 
qualifications and other matters connected therewith thall 
be as specitied in columns 5 to 13 of the Schedule atoresaid . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 
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5 . Disqualifcations. No person . - 
(2 ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having # spouse living, or 


6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it t necessary or cxpediept so to do , It may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , n 
lax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category or perton . 


( b ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person . 


chall be eligiblo for appointmen 10 any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pornfssible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule. 


7 . Saving . Nothing in theso ruiles shall afect rekrvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Ceotral Government, from the to 
tlax , in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica. 
post tion 


Scale of pay Whether Age limit for direct 

coleotion recruits 
post or non 
scleotion post 


Educational and other qua 
lifications required for diroct 
recruits 


Whethor 
benefit 
of addod 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


- - - 


Not onccoding 


45 No. 


1 . Deputy Chiof 

Brocutivo 
Onior 


Rs. 1500 -60 - Not 
1800 -100 - applicable . 
2000 . 


1* Gonoral 
(1983 ) Contral Sor- 
* Subject vicc Group 
to varia - A Gazetted 
tion do 
pondent 
on Work 
load . 


(Rolaxable for Gov 
ernment servants by 
5 years in acoordenco 
with the instruction , 
issued by the Central 
Government). 
Noto : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
receiptof applications 
from candidates in 
Todia (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweop ) . 


Essential : 
(1) Masters dogree in 

Physics / Chemistry or 
Degreo in Enginoorlog / 
Tochnology of a rodo 
gnised Univorsity of 

oquivalent 
(II) 10 years roscarch 

exporience in tho sub 
ject concerned with 
rocord of original re 
Search and published 
papers ; 

OR 
10 years exporlenco 
in a supervisory capa 
city in an industrial 
or onginooring con 
corn of ropute or Patent 

Office . 
( ili ) Experience in patent 

documontation , 
(iv ) Administrativo experi 

coco . 
Noto 1 : Quallfications are 

rolaxablo at the discre 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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tion of the Unlon Public 
Sorvice Commission in 
case of candidates other 

wigo well qualifiod . 
Note 2 : Tho qualification ( s) 

regarding experianco is / 
are relaxable at the dis 
crotion of the Union Pub 
11o Service Commission in 
the case of candidatos 
belonging to schoduled 
Castes and Schodulad 
Tribes if , at any stago of 
goloction , the U . P .S . C . is 
of the opinion that suffi 
ciont pumbor of candidatos 
from these commuoltos 
possosslag the coquisito 
oxporlonco are not likely 
to be available to all up 
the vacancies rosorved 

for thom 
Dosirable : 
Knowledge of Patont classi 
ocation system of India 
U .K ., U .S .A . and Japan . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Whothor ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri - if any 
bod for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Mothod of rocruitmont Incaso of rocruitment by pro - If & D opartmental Promo - Circumstancos in 
whether by diroct recruit - motion /doputation / transfor , Hon Committee oxists, which Union 
mont or by promotion grados from which promotion , what is its composition Publlc Service 
or by deputation /transfer doputation /transfer to be mado 

Commission is 
and porcentage of the 

to bo consultod 
vacancies to be fillod by 

in making ro 
Various motbods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


Age : No Educa - 2 years 
Honal qualifice . 
tions : Yes 


By promotion /transfor on Promotion / transfer on deputa - 1. Group A Depart. Soloction on 
doputation frilling tion : 

montal Promotion ouch oooasion 
which by direct recruit . ( 1 ) Officers under the Contral/ Committoo (for const- shall be mado in 
ment. 

Stato Goveraments doring confirmation ) : consultation with 
( a ) (1) holding analogous ( 1) Joint Socretary Union Public 
posts ; or 

(Admn .) - Chairman Servico Commi 
(ll) with 5 years service ( li ) Controller Genaral ssion . 

in posts in tho scale - of Patonts , Designs 
of Rs. 1100 - 1600 or a nd Trado Marks 
oquivalont ; and 

Mombor . 
6 ) possossing the educa - Note : The Proceedings 

tional qualifications and of the Departmental 
exporionco proscrlbod for Promotion Committoo 
diroot rocruits under rolating to confirma 
column 7 , 

tion shall bo sont to tho 
Tho dopartmental Senior Commission for App . 
Documentation Officer roval, Ir , however , these 
with 5 years rogular ser are not approved by the 
vico in the grado will also Commission i frogh 
be conslderod and in case mooting of the DPC to 
he is soloctod for appoint be presided over by the 
ment to the post , thesame Chairman or a Member 
shall bo doomed to have of the Union Public 

been filled by promotion . Sorvice Commission 
( Perlod of deputation includ - shall be hold . 


( 2 ) 


— 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


ing poriod of deputation 
in another ex -cadro 
post held immediately 
procoding this appoint 
ment in the same 
organization / dopartment 
shall not exceod 4 years ) . 


- - - - - 


- 


- ULUI - 


6 (a ) 


No 


2 . Senior Docu - 1 (1983 ) General Rs . 1100 -50 
mentation Officer Subject Central Scr- 1600 . 

lo varia - vice Group 
tion do A Gazetted . 
pendent 
on work 
load . 


Selection Not exceeding 40 years . 

(Relaxable for Gov 
ernment servants by 
5 years in accordance 
with the instructions 
Issued by the Central 
Government) . 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tos in India ( other 
than thosc in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lakshad . 
weep ) . 


Essential : 
(I) Master s degree in Phy 
sics /Chemistry 

OR 
Degree in Enginooring / 
Tochnology of A recos 
nised University or 

oquivalent. 
( ii ) 7 Yoars experienca iz 

a supervisory capacity 
in the preparation of 
tochnical abstracts / 
rocords /papers in a 
reputed scientific and 
technical Institution . 

OR 
7 years experience in a 
supervisory capacity in 

Patent Office . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vico Commission in caso 
of candidatos otherwiso 

well qualifiod . 
Note 2 : The qualification ( s) 

regarding experience 1g /arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vico Commission in the case 
of candidates belonging 
to Schedulod Caste , and 
Scheduled Tribes If , at any 
stage of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those 
communities possessing the 
requisito experienco Aro 
not likely to be avallable to 
fill up the vacancies reserved 
for them 

Desirable : 
Knowledge of patent docu 
mentation and classif 
cation system of India 
U . K ., U . S . A . and Japan . 


10 


11 


Age : No 

2 years 
Educational 
Qualificational : Yes 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit - Junior Documentation 
ment. 

Officer with 5 years 
regular service in the 
grade, 


12 
1. Group ‘ A ’ Departmental 
Promotion Committee 
(for considering pro - 

motion : 
(1) Chairman /Member, 

Union Public Ser- 


13 
Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
recessary while 
making direct re 
cruitment, 


- 


- 


- 


545 GI/83 - 6 
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10 


11 


12 


13 


vice Commission 

Chairman 
(11) Joint Secretary 

(Administration ) 
Department of In 
dustrial Development 

- Member 
( iii) Controller Gonoral 

of Patents , Designs 
and Trado Marks 

-- -Member 
2. Group A Departmen 

tal Promotion Com 
mittee ( for consider 
log confirmation ) : 
(1) Joint Secretary 

(Admn .), Department 
of Industrial Deve 

lopment - Chairman 
(i ) Controller General 

of Patents , Designs 
and Trado Marks 

- Member . 
Noto : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confir 
mation shall be sent 
to the Commission for 
approval. If , however , 
these are not approved 
by tho Commission 
a fresh meeting of the 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
U . P .S . C . shall bo hold . 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 ( a ) 


No 


3 . Junior Docu - 
mentation 
Oficer , 


4 Gonoral Rs. 700 -40. Not 
( Four) Central Ser - 900 - EB -40 - applicable 
(1983) vico Group 1100 - 50 
Subject A Gazetted . 1300 . 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load . 


an 


Not oxceeding 35 years 
(Relaxable for Gov . 
ernment sorvants by 
5 years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Government). 
Noto : The crucial 
date for detorinining 
tho age limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Master s degree in 
Physlcs/Chemistry 

OR 
Degree in Engineerlog/ 
Technology of a recog 
nised University or 

oquivalent. 
( ii) 3 years experience in 

a supervisory capacity 
in the properation of 
technical abstracts/ 
records/ papers in a fc 
putod scientific and tech 

nical institution . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
caso of candidates other 
wise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


6(a ) 


7 


tion of tho U . P . S .C . in the 
case of candidates belong 
ing to Schoduled Castos 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the opini - 
on that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisite exporience 
are not likely to be avail 
able to fill up tho Vacancies 

reserved for them , 
Desirable ; 
Knowledge of patent docu 

mentation and classifica 
tion system of India , U . K , 
U . S .A . and Japan . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational 
qualifications : Yes 


By promotion / transfer Promotion / transfer on de- Group A Departmental Selection on each 
on deputation failing putation : 

Promotion Committee occasion shall be 
which by diroct recruit- 1, Officers under the Con - ( for considering made in consulta 
ment. 

tral Government confirmatio 1 . tion with the U . P . S . C . 
(a ) (1) holding analogous (1 ) Controller General 
posts , or 

of Patonts , Designs 
(il) with 3 years ser- and Trade Marks 
vice in posts in the 

-- Chairman 
scale of Rs. 650 - ( ii) Deputy Chief Exe 

1200 or equivalent; cutive Officer , Pat 
(lü ) withi 5 years for - ont Information Sys 

vico in posts in tem - -Member 
the scale ofRs. 550 Note : The Proceedings 
900 or equivalent ; of the Departmental 
and 

Promiotion Cominittee 
(b ) possessing the edu - relating to confirma 

cational qualifica - tion shall be sent to the 
tions and experience Commission for appro 
prescribed for direct val. If, however , 
recruits under column these are not approved 

by the Commission a 
2 . The departmental Sep - fresh moting of the 

ior Documentation DPC to be presided 
Assistant with 5 years over by tho Chairman 
regular service in the or a Member of the 
grade will also be con - Union Public Service 
slderod and in case ho Commission shall be 
to selected for app held . 
ointment to tho post, 
the same shall be dee 
med to have been fill 

od by promotion . 
(Period of deputation in 

cluding period of depu 
tation in another ex 
cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the 
samo organisation /de 
partment shall ordi 
narlly not exceed 3 
years ). 
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4 . Administrative 

Oficer 


Not applicablo 


6 (a) 
Not appli 
cable 


Not applicable 


General Rs 700 -40 . Not appli - 
Central Sor - 900 - BB -40 - cablo 
vico Group 1100 - 50 
A Gazottad 1300 


+ 1 
(1983 ) 
Sub- 
ject to 
varia 
tion 
dopon 
dont on 
work 
load 


10 


11 


13 


Notapplicable 


2 Yearg 


By Promotion / 
transfor on deputation 


12 
Promotion /transfer on dopytation : Group " A " Dapartm ;ntal Selection on 
( 1) Officers under the Contral Promotion Committee each occasion 
Governoont : 

(for considering confir - shall bo mado 
mation ) : 

in consultation 
(a ) ( i) holding analogous (1) Joint Socrotary (Ad - with the Union 
posts ; or 

ministration ) De- Public Servico 
( 1 ) with 3 years service in partment of Industrial Commission . 

posts in tho scalo of Development - Chair 
Rs. 650 -1200 or equi- man 
valont ; or 

( u ) Controller General of 
(lii) with 5 years servico Patents, Designs and 

in posts in the scale Trade Marks- Mombor 
of Rs. 550 - 900 or Note : The Procoodings 
equivalent ; and 

of the Departmental 
(b ) having experience in ad Promotion Cominittoo 

ministration , establish rolating to confirmation 
ment and accounts mat shall be out to 
ters . 

the Commission 
(2 ) The departmental Suporin for approval. If , how 

tendent with 5 years ever , those aro not 
regular service in the approved by the Com 
grade will also be consi mission a fresh moot 
dered and in case he is so ing of the DPC to be 
loctod for appointment to presided over by the 
the post tho samo shall be Chairman or a Mom 
doomed to have boon fil ber of the U . P . S . C . 
lod by promotion , 

shall be held . 
(Period of deputation la 
cluding the poriod of do 
putation in another ex 
cadro post held immodia 
toly precoding this ap 
pointment in tho samo ot 
ganisation / departmont 
shall ordinarily not exceed 
3 yoars . 


6 


5 . Senior Pro 

grammor 


* 1 Gonoral Rs. 700 -40 - Not appli - 
* (1983) Central Sor- 900 - EB - 40 - cablo 
Sub- vice Group 1100 - 50 
ject to A Gazetted 1300 
varia 
tion 
dopondont 

on 
work 
load 


6a) 
Not excoeding 35 years No 
yoans 
(Rotaxable for Go 
vernment servants by 
5 years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Government). 
Noto : Tho crucial date for do 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( other than those in An 
daman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ), 


Essential; 
(i ) Master s Degree in Sta . 

tistics /Mathematics /Opo 
rations Research /Physics 
or Economics / Commerce 
(with Statistics ) or Degroo 
in Eginocring Computer 

Science of a recognisod 
University or equivalent . 
(II) 3 years oxperlenco in 

cloctronic data procossing 
work out of which at least 
2 years oxperience 
should be in actual pro 
gramming on an electro 
nic computer . 
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1 


2 


3 _ 
3 


5 


6 


6a 


Note : 1 : Qualifications arc 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in caso of can 
didates otherwise well qua 

lified 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience in /aro 
rolaxable at the discretion 
of the U . P. S . C . in the 
caso of candidates belong 
ing to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
tho U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses 
sing the requisito experionce 
are not likely to be avail 
able to fill up tho vacan . 
cios reserved for them . 

Dosirable : 
( i) Formal training in com 

puter programming / sys 

tems design /analysis 
( ii ) Knowledge of one or moro 

programming languages to 
bo indicatod at the time of 
rocruitment) 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 2 years . 


By direot recruitment 


Not applicable 

Group A Departmental Union Public 
Promotion Committee Servico Com 
(for considering confir - mission shall 
mation ) : 

bo consulted 
(1) Controllor General of whilo mak . 
Patents , Designs and ing direct 

Trade Marks - Chalmai recruitment . 
( ii) Deputy Chief Exocu 

tivo Officer, Patent To 
formation Systom 

Momber, 
Note : The Procoodings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sont 
to the Commission for approval. If, however, 
those are not approved by the Commission a fresh 
mooting of the D . P . C . to be presided over by tho 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


1 
Accounts Offi- 


6 


Not applicablo 


6 ( a ) 
Not appli 
cablo , 


Not applicablo 


Rs. 700 -40 - Not appli- 
900 -EB -40 - cablo 
1100 - 50 
1300 


cel" 


2 

3 
1 General 
+ ( 1983) Central 

Service 
to va - Group A 
riation Gazetted . 
dope 
dent 
OD 
work 
load . 
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10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not appli - By transfer on deputa 
cablo . tion , 


Union Public 
Service Com 
mission shall be 
consulted while 
selecting an offi 
cor for appoint 
ment to the 
post 


Transfer on deputation : Not applicable 
(1) Aocounts /Audit Officers 

from any of the Organised / 
Accounts Departmont with 

3 years service in the 

grade ; or 
(U ) Soction Officers of the 

Contral Socretariat Service 
or officers holding posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 
or oquivalent, with 3 years 
sorvice in the grade who 
havo undergono training in 
Cash and accounts work in 
tho Institute of Socrotarlat 
Training and Management 
(IȘTM ) or equivalent and 
Possoss experience in cash , 
Accounts and budget work ; 


or 


(ili ) Officers under tho Contral 

Governmont holding an . 
alogous posts of Junior 
Accounts Officor /Accoun 
tapt or a aquivalent in tho 
scale of Rs. 350 - 900 with 5 

yours sorvice in the grade . 
( Poriod of doputation inclu 

ding period of doputation 
In another ex- cadro post 
held immediately proco 
ding this appointment in 
tho samo organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exceod 3 years ) 


No 


7. Roprography 

Offilcor 


OVO 


23 

1 Goneral 
(1983 ) Contral 
Subject Service 
to va - Group A 
riation Gazotted . 
depon 
dent 


Rs. 700 -40 - Not appli - 
900 - EB - 40 . cable . 
1100 -50 
1300 , 


On 


work 
load . 


Not exceeding 35 
yoars , 

(Relaxable for 
Government servant 
by 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions issuod by 
the Central Govern 
mont ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the ago limit shall be 
tho closing date for 
rocoipt of applica 
tions from candida 
tos in India (other 
tha , thoso in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweop ) . 


Essential : 
( 1) Diploma in Printing Tech 

pology from recognised 

Institution or equivalont 
( il ) 5 years experience inclu 

ding 3 years in a super 
visory capacity in a 
established Printing 

house of press . 
Noto 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wiso well qualified . 
Note 2 : Thọ qualifications) 
regarding expertençols / 
are relaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in tho 
Case of candidatos belong 
ing to Schodulod Castos 
and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these com . 
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munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies ro 
served for them 

Desirable : 
(1 ) Degree of a recognised 

University or oquivalent 
(11 ) Knowlodge of cost accoun 

ting and experience of 
handling labour in a large 

establishment. 
( iii ) Experience in managing / 

handling mechanical/elec 
trical and electronic ro 
prographic machines (Pho 
tostat, Xorox , Duplicators 
etc . 


- 


10 


11 


12 


12 


13 


Not applicihle 


yours 


By transfer on deputation Transfur on deputation Group A Departmental Selection on 
falling which by direct Officers under the Central/ Promotion Committco each occasion 
recruitment, State Governm ats - 

(for considering confir - shall be made 
(a ) ( 1) holding amalogous posts ;or mation ) ; 

in consultation 
( li ) with 3 years sorvice (1) Controller General of with the Union 

in posts 12 the scale of Patents , Designs and Public Service 
Rs 650 - 1200 

Trado Marks - Chair Commission . 
or equivalent , 

inan 
( u ) with 5 years service in (11) Deputy Chief Execu 

posts in the scale of tive Officer, Patent In 
R $ 550 - 900 or equi- formation System 
valent , and 

Member , 
(b ) possessing the education Note : The Procoodings 

dal qualifications and cx of the Departmental 
porlocco prescribed for di Promotion Commit 
roct recruits under column too relating to con 

firmation shall be sent 
(Period of deputation mcluding to the Commission 

period of deputation in for approval If how 
another ex -cadre post held over , those are not 
Immodiately preceding approved by the Com 
thus appointment in the misslon a fresh mcet 
samo organisation /depart ing of the Departmen 
ment shall ordinarily not tal Promotion Com 
exceed 3 years ) 

mitteo to be presided 
over by the Chalrman 
or a Momber of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
hold 


[No A - 12018 /1 /82 - E IV ( Vol. II ) ] 


Te ferroft , 3 36T, 1983 


1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम एकीकृत प्रशिक्षण 
# ra , f ast ( FIFT ) qoff ( TTT ) 
1982 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


# 1ofofo 619 - - 7639fa, HÍTETA I 478697 
309 de penge rat TER WASZTT 97 uHT # T, 
एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र नीलोखेडी ( नमूह " क " पद ) भर्ती 
f79a, 1981 fit toF T # fe filifafaa 
नियम बनाते है , अर्थात् - - 


2 Tahun ÍTETOT , frente 
waf f797 , 1981 ft saft # , - - 


(HT " # " 9€ ) 
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( i ) प्रधानाचार्य के पद के सामने,---- 
( क ) स्तम्भ 6 में , विधमान प्रविष्टि के सामने , निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
" 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई आतम तारीख होगी । " ; 
( ख ) स्तम्भ 11 में "( प्रतिनियुक्ति और संविदा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों , शब्दों 
और अंक के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

"( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इसे नियुक्ति से ठीक पहले . धारित 
किसी अन्य काडर- -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " ; 


( ii ) 1 उप प्रधानाचार्य 
2 . ग्रामी । उद्योग विशेषज्ञ 
3. औद्योगिक प्रबंध विशेषज्ञ 
4 . यांत्रिक इंजीनियर 
5 . रसायन इंजीनियर 
के पदों के सामने: ---- 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् --- 
" 35 वर्ष से अधिक नही " 


किसी अन्य कार्डर - -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
[फा० सं० ए -12018/5 / 78-स्था० IV ( भाग )] 

ई० वी० एल० प्रसाद राव, अवर सचिव 

New Delhi, the 3rd August, 1983 
G . S .R . 619 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend iho 
Integrated Training Centre. Nilokheri , ( Group A posts ) 
Recruitment Rules , 1981, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Integrated Training 

Centre, Nilokheri, ( Group A posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1983. 
(2 ) They shall come into force on the date of thelr 

publication in the Official Gazetto . 
2. In the Schedule to Intograted Training Centre Nilokhari , 
( Group A posts ) Recruitment Rules, 1981,- - - 

( i) against the post of Principal, 
(a ) in column 6, for the existing entry , the following 

_ shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 40 years 
( Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ) . 
Note . The crucial date for determining the age limit 

shall bo the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 

Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ) "; 
( b ) in column 11, for the brackets , words and figure 

tion and contract shall Orgi 
narily not exceed 3 years ) ", the following shall 

be substituted , naniely : 
" ( Period of dtputation /contract including period 

of deputation in another ex - cadre post held 
immysliately preceding this appointment in the 
same organisation / department shall ordinarily 

pot exceed 3 yeănı ) " ; 
( ii) against the posts of : 
1. Vice Principal 
2 . Specialist in Rural Industries 
3 . Specialist in Industrial Management 
- 4. Mechanical Engineer 
5. Chemical Engineer , 
( a) in column 6, for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : 
" Not exceeding 35 years 
( Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ) . 
Note - - The crucial date for determining the age limt 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in Anda 

man & Nicobar Islands and Lakshadweep ) " ; 
( b ) in column 11 , for the brackets. words and 

figure " (Period of deputation and contract shall 
ordinarily not exceed 3 years) " , the followiny 

shall be substituted , namely : 
" (Perlod of deputation / contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appointment in the 
same organisntion /department shall ordinarily 
not exceed 3 years )" . 

( F. NO . A -12018 / 5 / 78 - E. IV( Pt.) ] 
E , V , L . PRASADA RAO , Under Secy , 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु वेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा मकमी है ) । 


टिप्पण----आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिक जो 
अन्दमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 

सारीख होगी । " : 
( ख ) स्तम्भ 11 में “ ( प्रतिनियुक्ति और संविदा की अवधि 

माम. - स: 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) " कोष्ठकों , 
शब्दों और अक के स्थान पर , निम्नलिखिन रखा 
जाएगा . अर्थात्-- - 

"( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
उसी गंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 


[ ( माग II - खण्ड 3 (i)] 
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स्थास्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली 30 जुलाई 1983 
सा का० मि० 620. - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( ममूह ग और समूह ध पद ) 
भर्ती नियम , 1959 को और मंशोधित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर 

चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी ( ममूह ग और ममूह ध पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1983 है ; 
( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और 

अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( समूह ग और समूह 
ष पद ) भर्ती नियम , 1959 की सूची में मांख्यिकी 
विद् के पद से संबंधित क्रम मं . 33 के सामने , 
( I ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए अर्थात् :-- -- 
रु . 425- 15- 500-द० रो०- 15- 560-20- 700 
( II ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए अर्थात् : 
आवश्यक : सांख्यिकी में एम० ए० अथवा 

एम० एस -सी० 
वांछनीय : स्वास्थ्य संबंधी आंकड़ों के कार्य का कम से कम दो 
वर्ष का अनुभव । 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WEL 

FARE 
(Department of Health ) 

New Delhi , the 30th July , 1983 
G .S . R . 620 . - In exercise of the powers con 
ferred by the provtso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Jawaharlal Instituto 
of Postgraduate Medical Education and Research , 
Pondicherry (Group C and Group D posts ) Ro 
cruitment Rules , 1969 , namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Jawahar 
lal Institute of Postgraduate Medical Education 
and Research Pondicherry (Group C and Group 
D post ) Recruitment (Amendment) Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute 
of Post- graduate Medical Education and Re 
search , Pondicherry (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1959 , against serial 
number 33 , relating to the post of Statistician . 
( i ) for the entry under column 3 the fol 

lowing entry shall be substituted game 


Rs. 425- 15 -500 - EB-15-560- 20- 700 . 


( ii ) for the entry under column 11 the fol 

lowing entry shall be substituted name 
ly , 


" Essential : - - M. A . or M . Sc . in Statistics . 


Desirable : - Experience in Health Statis 

tical work for atleast two years . 
[ No. A. 12018| 10/ 79- Admn. II ME( PG ) Desks 

P . C . JAIN , Under Secy. 


[ सं० ए- 1218/ 10/ 79-प्रशा० II एम ई (पीजीडेस्क )] 

पी० सी० जैन , अवर सचिव 


नोट . मूल नियम भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3 ( 1 ) 
पृष्ठ 664 पर दिनांक 25- 4- 59 की अधिसूचना सं० 
एफ० 36 - 4/ 59- एम० आई० खंड ( i ) पृष्ट 392 पर 
दिनांक 12- 2 - 1980 की अधिसूचना सं० ए० 12018/ 
10/ 79- ( प्रशा० II ) एम० ई० (पीजी ) द्वारा संशोधित 
किए गये । 


Note.- - The principle rules were published 

vide notification No. F . 36 - 4159- M .I . 
dt . 26 - 4 -59 in Gazette of India 1959, 
Part II , Section 3 (i ) page 664. Subse 
quently amended vide Notification No . 
A . 12018/ 10 / 79 ( Admn. II ) ME( PG ) , 
dt . 25 - 4 - 59 in the Gazette of India 1959, 
Part II , section 3 ( i) page 392 . 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1983 
साका०नि० 621--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अरमान और निकोबार द्वीप के बन 
विभाग में ज्येष्ठ आशुलिपिक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिण नाम अमाम बन विभाग, ज्येष्ठ आशुलिपिक श्रेणी 1 समूह ख अराजपत्रित, भर्ती नियम , 
1983 है । 

545 GI/ 83 - 7 
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( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और मेतनमान : उक्त पद को संम्पा , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान के होंगे , जो इन निगमों से उपारख अनुसूची के 
स्सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधितय अन्य बातें में होंग . पूनत 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरईताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपभी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा ; 

परन्तु मवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

3. शिथिल करमे की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वही वह , उसके लिए जो कारण ६, नई 
सेबगर करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा ..पल 
कर सकेगी । 
6 याति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित आतियो, अनुसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


पदों की 
संकमा 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
आने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
के लिए आयु केन्द्रीय सिविल 

भन्य अर्हताएं 
सीमा मेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीम अमुज्ञेय 
है या नहीं 


4 


5 


- 


मालिपिक श्रेणी - 

1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750- अययन 
( 1983 ) समूह अराज- बरो - 30- 900 
कार्यभार पत्रित अनुमधिवीय त 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


है । 


सोमाफिजाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भी करने में किन 
मानानियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संभ 
विहित आप मौर स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति प्रतिनिय पिस / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अईनाएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लाग होगी वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


मा नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति पद पर किसी अधि 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानात- ऐसे आशुलिपिक श्रेणी- 2 जिन्होने समिति । 

कारी की नियुमित के 
रण द्वारा 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 1. मुख्य सचिव - अध्यक्ष लिए चयन करते 
सेवा की है । 

2 . मुख्य वन संरक्षक - समय संघ लोक सेवा 


[ भाग II -- 
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___ 12 


13 


14 


आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सवस्प 
अंडमान और निकोबार प्रशासन 3. वित्त सचिव - सवस्य 

को अधीन ऐसे अधिकारी जिसके 
महो मकने पर केन्द्रीय सरकार 

के ऐसे अधिकारी : 
1. जो सण पद धारण किए 

हुए है या 
2 . जो 425- 700 १० के या 
वेतनमान बाले आशुलिपिकों 
के पद धारण किए हुए हैं 
मौर जिन्होंने उस श्रेणी में 5 

वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन | भाग 
में इस नियुक्ति से पूर्व किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति पर बारित पद 
की अवधि है, 3 वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 


[ सं० 2- 29 / 79 - एRof - 9 ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 


Now Delhi , 29th July , 1983 


GS. R621. - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horoby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Senior Stenographer Grado I in tho Andaman and Nicobar 
Islands , Forest Department , namely : 

1 . Short title and commencement : --(1 ) These rules may be called the Andamans Forest Department, Senior Stenographer Grade 
I, Group B ( Non -Gazettod ) Rocruitmont Rules , 1983 . 

( 2) They shall come into force on tho dato of their publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of the posts , its classification and scalo of pay . The number of said post, its classification and the scalo of pay 
attached thyroto shall be as specified in columns 2 to4of the Schedule anmexed to those rules . 

7 . Mothod of recruitment, ago limit , qualifications etc .--- Tho mothod of 1ocruitment, ago limit, qualifloations and othor 
rolating to the said post, shall be as gpcoified in columas 5 to 14 of the Schodule aforogaid , 


4 . Disqualifications : No porson - 
(a ) who has ontored into or contracted a marriago with a person having a spouso living , or 

( b ) who having a spouse living, has enterod into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
porrons and the other party to the marriage and that thoro aro other grounds for so doing, oxempt any person from the operation 
of this rule. 

5 . Saying. Nothing tin these rulos shall affoot rosorvations , rolaxation in ago - limit and other concessions required to be provided 
for the Schodulod Castes, the Schedulod Tribos and other categorios of porgons in accordance with the orders issued by the Contral Go . 
vornment from timo to time in this regard . 

6. Power to rolax. - - Where the Central Government is of opinion that it is nocessary of oxpedient so to do , it may, by order , for 
rasons to be recorded in writing , and in consultation with tho Unjon Public Service Commission , relax any of the provisions of thosa 
rulot with respoct to any Class or oatogory of POFSOAS . 
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SCHEDULE 


Namo of póst 


Seclc of 


No . of Classifica . 
Posts tions 


Ago limit of direct 
reoruits 


pay 


Whether 
Solootion 

post or 
Non - Solec 
tion post 


Educational and other qua 
lifications required for direot 
rocruits 


Whcthc 
bonefits of 

addod yoar 
of Servico 

adinissible 
uodor rulo 
30 of tho 
C . c . s . 
( Ponsion ) 
Rulos, 1972 


2 


4 


5 


6 


8 


Stenographer 
Grado I. 


Non 
Selection 


N . A . 


N . A . 


Rs . 550 - 25 - 
750 - E B - 30 . 

900 


N . A . 


1 General 
(1983 ) Contral 
Subject Serviço 
to varla - Group B 
tlon dc - Non 
pondent Gazetted 
on work Ministerial 
load , 


whether age and Period of 
educational quali - probation , 
Acations prescribed if any 
for direct rocruits 
will apply in tho 
case of promoteos 


Mothod of rectt , whether In case of recruitment by pro - If a DPC oxists what is 
by direct rooruitment or motion /doputation / transfer , its composition 
by promotion or by do - grados from which promo . 
putation / transfer & per - tion /depatation , transfer to 
centage of the vacancies be made 
to be filled by various 
methods 


Circumstanca 
in which UPSC 
is to be consui 
tod in making 
recruitment 


9 


11 


12 


stade. 


10 

13 

14 
NA. 2 years By promotion failing Promotion : 

Group B DPC 

Consultation 
which by transfer on Stenographer Grade II with 5 1. Chief Secy , 

with tho U . P . 
deputation years rogular service in the Chairman , 

S . C . not nocos 

2 . Chlef Conservator of sary while selec 
Transfer on doputation : Forest - -Member 
Officers undor tho Andaman 

ting an officer 
3. Finance Socy . 

for appoint 
and Nicobar Administra - Member . 

mont to the 
tion falling which from 

post . 
Contral Goyt, holding 
( ) analogous posts ; or 
( it ) posts of Stenographers in 

tho soalo of Rs. 425 -700 or 
equivalont with 5 years 

service in the grade . 
(Poriod of deputation inclu 

ding period of doputation 
in any other ex -cadro post 
held in the same orga lisa 
tion /Dopartment immedia 
toly proceding this appojat 
mont shall not oxooed 3 
yoats ). 

(Na. 2 -29- 79-PE. IIJ 
of former AT 1, 1983 
सा . का . मि . 622.- .- राष्ट्रपति संविधान के अनुण्शेष 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय के कृषि और सह 
कारिता विभाग के अधीन विल्मी दुग्ध योजना में कनिष्ठ ( हिन्दी ) अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखि 
€, mut : 

1. & THUNT FTFH ( 1 ) 7 Forest ft sifatet TTN fait que TI Fford (fret ) a vrff fagh , 1983 , 
( 2) A Troller # * * arte 944 til 


[ भाग - II खण्ड : ( i ) 
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2. पद -संभया वर्गीकरण और वेतनमानः उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मौर उसका बेसनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की प अति मायु -सीमा अईताएं आदिः उक्त पद पर भर्ती की पति आयु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरईताएं: वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमफी पत्नी जावित है विवाह किया है या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबह करके इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

G. व्यावृत्तिः इन नियमों को कोई भी बान ऐसे आरक्षणों भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पदका नाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
( हिन्दी ) अनुवादक के पद पर भर्ती के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सी भर्ती किए जाने वाले 

__ मथवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अनयन पद वाले व्यक्तियों सिविल सेवा (पैशन ) अन्य अर्हताएं 

के लिए आयु . नियम 1972 के नियम 
सीमा 30 के अधीन अनुशेष 

है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6क 


कनिष्ठ 
अनुवादक 


(हिन्दी ) : साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं 28 वर्ष से अधिक नहीं केन्द्रीम सरकार ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

कार्य - समूह ग अराजपत्रित व रा० 15- 560 होना द्वारा जारी किए गए अनुवेणी या विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
मार के अननु सचिवीय 20- 7000 

आदेशों के अनुसार केन्द्रीय सरकार के अंग्रेजी/हिन्दी मुख्य विषय मे 
आधार 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की साप हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 
पर 

आ सकती है। 

को उपाधि । 
परिवर्तन 

ऐसे पवों की बाबत, जिन पर नियुक्ति ( ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
किया 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
जा 

जाती है आयु सीमा अपवारित करने हिन्दी और अंग्रजी मुख्य विषय 
सकता 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले के साथ हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न 
में वह अन्तिम तारीख होगी जिस किसी विषय में मास्टर की 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने उपाधि । 
के लिए कहा गया है । 


या 


( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अग्रेमी/हिन्दी मुख्य विषय 
साप हिन्दी / अग्रेजी से भिन्न 
किसी विषय में हिन्दी अंग्रेजी 
के माध्यम से मास्टर की 
उपाधि 


( 4 ) हिन्दी अंग्रेजी में या किसी 

अन्य विषय में हिन्दी अंग्रेजी के 
माध्यम से मास्टर की उपाधि 
जिसमें स्नातक स्तर पर अंग्रेजी/ 
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हिन्धी मुसय विषय या परीक्षा 

का माध्यम रहा हो । 
( 5 ) स्नातक की उपाधि जिममें 
हिन्दी और अंग्रेजी मख्य विषय 
ये हों या इन दोनों में से एक 
परीक्षा का माध्यम रहा हो 
और दूसरा मुख्य विषय रहार 
हो तथा हिन्दी से अंग्रेजी में औ 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का 
मान्यता प्राप्त किप्सोमा/ सरि । 
फिकेट कोर्स या केन्द्रीय / गज्य 
सरकार के कार्यालयों में जिस 
के अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम हैं हिन्दी से अंग्रेजी में 
और अग्रजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दोर्ष का अनुभव 


सोधे भर्ती किए जाने परिवत परिवीक्षा भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोग्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्याक्तियों के की अवधि यदि याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में 4 श्रणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए निहित आयु कोई हो स्थानान्तरण तथा विभिन्न पर - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक भईसाएं तियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरणः विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता है । 
द्वारा जिसके न हो सफने पर जो केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ( प्रप सी ) जो निम्नलिखित 
सीधी भर्ती द्वारा । 

व्यक्ति जो पदृश समतुल्य पद और से मिलकर बनेगी । 
330- 560 रु० वेतनमान वाले 1. उपमहाप्रबंधक ( प्रशा० ) 
पर धारण किए हुए है और जिन्होंने 

- - अध्यक्ष 
उस श्रणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 2. वित्तीय सलाहकार और 
की है । जिनके पास स्मम्भ 7 में मुख्य लेखा अधिकारी 
सीधी भर्ती के लिए विहित शक्षिक 

- सदस्य 
अहंताएं हैं । 

3. कार्मिक अधिकारी - सदस्य 
( प्रसिनियुक्ति की अवधि साधारण . 4. हिन्दी अधिकारी - सदस्य 
तया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 5 प्रशासनिक अधिकारी 

( स्थापना ) - सदस्य 


[ सं० 3- 3/ 80 -एल० डी०- 1 ] 
आर०के० राय चौधरी , उप सचिव 


New Delhi , the 1st August , 1983 
G . S. R. 622 . ---In exercise of the powers 
conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment 
to the post of Junior (Hindi) Translator in Delhi 
Milk Scheme under the Department of Agriculture 
and Cooperation in the Ministry of Agriculture , 
namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 
rules may be called the Delhi Milk Scheme, Junior 
(Hindi) Translator Recruitment Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification , Scale of pay. - - 
The number of the said post , its classification and 
scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 
__ 3. Method of recruitment , age limit , qualifica 
tions, etc . - The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
said schedule. 


[ II - 033(1) ] 
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sible under the personal law applicable 
to such person and the other party to 
to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
Provided that the Central Government may , 

if satisfied that such a marriage is per 
míssible under thc personal law appli 
cable to such person and the other party 
the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any per 

son from the operation of this rule . 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , 

if satisfied that such marriage is permis 


5 . Power to relax , — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do, it may , by order, for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Junior (Hindi) Translator. 


Name of the Post No. of Classification 

Posts 


Scale of Pay 


Age Limit for direct 
rocruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruite . 


Whether 
selaction 
post or 
non -selec 
tion post. 


2 


3 


4 


5 


Ju jior (Hindi) 

Translator, 


GCS Group Rs 425 - 15 
Subject C Non - Gazet - 500 - EB -15 
to varia - ted Non - 560 - 20 - 700 . 
tion Ministerial. 
depen 
dent on 
work 
load 


or 


Not Not excoeding 28 years (i) Master s degree of a recognised 
annlicable . vears (relaxablc up - University in Hindi/English 

to 35 years for Central with English /Hindi ag a main 
Government servants subject at the degree level. 
in accordance with 

or 
the instructions or (li) Master s degrec of a recogni 
orders issued by the sed University in any subject 
Cential Government), other than Hindi/ English 
In respect of posts , with Hindi and English as 
the appointments to main subjects at degree level 
which are made 
through the Employ - ( iii) Master s degree of a sacognised 
ment Exchanges, the University in any subject 
crucial date for deter other than Hindi/ English with 
mining the age limit Hindi/ English medium and 
will, in cach case , bę English /Hindi as a main sub 
the last date upto ject at the degree level . 
which the Fmploy 
ment Exchangos are ( iv ) Master s degree in Hindi/ 
asked to submit the English or in any other sub 
names . 

ject with Hindi/English 
modium with English /Hindi 
as a malo subject or as a 
medium of examination at 
degree level . 


or 


( v ) Bachleor s degrec with Hindi 

and English as main subject 
or either of the two as modium 
of oxamination and the other 
as a main subject plus recognis 
od diploma/certificate course 
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in translation from Hindi 
to English and vice- versa or 
two years experience of trans 
lation work from Hindi to 
English and vice -versa in 
Contral/ State Governaient 
offices including Govern 
ment of India undertakings . 


HT 


Period of 
probation 
if any 


whatharace and 
oducational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotess. 


Method of rectt . whether In case of rectt . by pro mo - If a D . P . C . exists , what 
by direct rectt . or by pro - tion / deputation /transfer , grades is its composition 
__ motion or by deputa - from which promotion/ depu 
tion / transfer and percenta - tation /transer to be made 
ge of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstances 

in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making rectt. 


12 


13 
Not applicable . 


Not applicable . 


2 Years 


10 . 

1 1 
By transfer on deputation by transfer on deputation . Per - Departmental Promotion 
falling which by direct sons holding analogous/ Equi- Committce Group C 
recruitment . 

valent posts or posts in the scale consisting of : 

of Rs. 330 - 560 with 5 years 1 . Deputy General 
regular service in the grade Manager (Admn.) - 

under the Central Government . - Chair man. 
They should possess the quall . 2. Financial Adviser and 
fications prescribed for direct Chlef Accounts Officer 
recruitment in Co1. 7 ( Period - Member . 
of deputation shall ordinarily 3. Personnel Officer 
not exccod 3 years) . 

--- Member . 
4 . Hindi Officer - 

Member . 
5. Administrative Offi 

cer ( Estt .) - -- Member . 


[ No. 3-3/ 80 - LD .I ] 
R . K. ROY CHOUDHURY , DY . Secy 


खाय और नागरिक पूति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
मई दिल्ली 27 जलाई, 1983 


साका भि . 623 .- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाध और मागरिक प्रति मंत्रालय 
के नागरिक पूति विभाग में चपरासी के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 

2 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाय और नागरिक पूति मंत्रालय (नागरिक पूति विभाग ) चपरासी भर्ती नियम 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रभुत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 2 
4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पव/ पद भर्ती की पति, आयु सीमा, आर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

मपरासी के एप में नियुक्त किए गए व्यक्तियों का होमगाई के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - इन नियमों में अन्नविष्ट किसी बात के होते हा 
सननियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेगा, परन्तु प्रशिक्षण 
की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण के अमुष्ठान और उसमें प्राप्त किए गए स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा होमगार्ड ऐमी अवधि 
को उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके , दो वर्ष तक कम कर सकेगा । 


पद 
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5.निई ताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने का भी किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट ने मयेगी । 

___ 6 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - -- इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणा , आय मीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनमूचित जामियों , अनभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमेश 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती सांघे भर्ती किए जाने वाले 
की म मया 

अथवा अचयन फायवा केन्द्रीय मिवि किए जाने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

सेवा (पेंशन ) नियम वाले व्यक्ति अन्य अर्हताए 
1972 के नियम 30 के के लिए 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं आयु-सीमा 
1 2 3 

45 
अपरामी 

30 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द० लागू नहीं 18- 25 वर्ष के बीच । लागू नहीं मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( कार्यभार समूह " , " ( अराज - रो० - 3 - 23260 होता । सरकारी सेवकों के लिए होता 
के पखित ) 

केन्द्रीय सरकारद्वारा 
आधार 

जारी किए अनुदेशों या 
पर, 

आदेशों के अनुसार 
परिवर्तन 

शिथिल करके 35 वर्ष 
किया 

की जा सकती है । 
जा 
मकेगा ) 

टिप्पण . आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
सक रोजगार कार्यालय 
में से नाम भेजने के लिए 
महा गया है । 


- 


- 


- 


- 


. 


। 


- - 


- 


- 


- - 


मधिं भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति स्यानातरण तारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो स्थानांतरण द्वारा नया विभिन्न स्थानांतरण किया जाएगा 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताए पनियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोततिकी दशा में 

रिक्तियों की प्रनिशाता 
नागू होंगी या नहीं 


I0 


11 


मागू नहीं होता 


दो बर्ग 


12 

13 

14 
28 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण ---ऐस सफाई वाला, समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर मीत्री करा और चौकीदार जिन्होंने समिति में निम्नलिखित 
भी वारा । 

अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की होंगे :--- 
75 प्रनिशा पोटी भी द्वारा नियमित सेवा की है या उपरोक्न ( 1 ) अनुभाग अधिकारी 

श्रेणियों में कुल मिलाकर प्रशासन - - अध्यक्ष 
5 वर्ष सेवा की है और जो कम ( २ ) अनुभाग अधिकारी 
से कम प्रारंभिक रूप य माक्षर म्थापन ग्रामीण 
है और हिंदी या अंग्रेजी या प्रादे विकास मंत्रालय - - 
शिक भाषा पढ सकते है । 

मदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी 

गाधारण अनुभाग- - 
मदस्य 
[ मिमिल सं० ए- 12011/ 29/ 82-प्रशा0- I ] 

___ मो० पी० मखीजा अवर सचिव 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


P 


. 


General, Homo Guard , may, havùng regard to the perfor 
mance of any standard of training achicvid by any person 
during the period of training reduce such period 10 to 
years for reasons to be recorded in writing . 


5. Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Deptt , of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 27th July , 1983 
G . S . R . 623 --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of vie Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rccruitment to the post of Peon in the Ministry of Food & 
Civil Supplies, Deptt . of Civil Supplies, Damoly : 

1 . Şhort title and commencements . - - ( 1 ) These rules may 
ho called the Ministry of Food & Civil Supplies (Deptt . of 
Civil Supplies ) Peon Recruitinent Rules, 1983 , 

(2 ) They shall come joto force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage will 

a person having a spougo living , or 


(b ) who , having a spouse living , hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that sich marriage is permissible under personal law up 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt urly 
person from the operation of this rule . 


2 . Number, classification and scale of pay. - - The number 
of the spid post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions - - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedtile afore 
said . 


6 . Power to Relax , — Where the Central Government i 
of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


4 . Liability of persons apponited as persons to undergo train 
ing BA Homc Guards. - Notwithstanding anything contained 
in these rules , overy persons appointed as a peon under 
these rules shall undergo training as a Horc Guard for a 
period of three years ; provided that the Commandant 


7 . Saving . — Nothing to thesc rules shall affect reservations , 
relaxation of the age limit and other concessiong required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govt. from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


es 


- 


- - - - 


- 


Recruitment Rules for the post of Peon in the Ministry of Food & Civil Supplies (Deptt . of Civil Supplies ) 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fication reqd , for direct 
rocruits 


Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

Selection 
post or 
non 
Selection 
POSE 


Whether 
benefits 
of added 
years 
admissible 
under 
Rules 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


2 


3 


4 


5 


6 


Peon 


Standard 


R $. 196 -3- 220 - Not 
EB -3 - 232 . applicable, 


Not 
applicable . 


30 General 
(Subject Contral 
to varla - Service 
tion de- Group D 
pendent (Non 
on work - Gazetted ) . 
load ) . 


Between 18 -25 years . Middle School 
Rolaxable for Govt. Pass. 

Servants upto 35 
years in accorda 
inco with the ins 
tiuction or orders issu 
ed by the Centra ) 

Government. 
Note : The crucial 

date for determin 
the age limit 
shall be the last 
dato upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to submit the 
names , 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 
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Whether Age & Period of 
educational qua p rotation 
lifications prescrib . if any 
ed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . cxists what is 

whether by direct recruit - motion / transfer, grades from its composition . 
ment or by promotion or which promotion to be made 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which U . P. 
S. C . is to be 
consulted in 
making the re 
cruitinent, 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years . 25 % by transfer failing Transfer : 

Group D Departmental Not applicable . 
which by direct recruit Safaiwala , Frash and Chow - Promotion Commillee 
ment . 

kidar with 5 years regular consisting of - 
75 % by direct recruit service in the respective (0) Section Officer 
mcnt. 

grade or combined service Adininistration - - 
of 5 years - in the aforesaid Chairman. 
grades and possessing atleast (ii) Section Officer 
elementary litorary and Estt . , Ministry of 
ability to read either Hindi Rural Developineni 
or English or Regional Member. 
Language . 

( iii ) Section OMcer 

General Soc. - - 
Member. 


[ E. No. A -12011 / 29/ 82- Estt .-]] 

0 . P . Makhija, Under Secy, 


पाद टिप्पण : मूल भर्ती नियम सा० का०नि० सं० 601 तारीख 

22 जून , 1982 के द्वारा भारत के राजपत्र भाग 
2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 10 जुलाई, 
1982 में प्रकाशित किए गए । 

[ सं० 1- 5/ 8 1-ए०एम 
विभा पुरी , अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi , the 1st August , 1983 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली 1 अगस्त , 1983 
सा० का०नि० 624 -- राष्ट्रपति संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोगकरते 
हुए विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( उप कार्यालयों में 
निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 
1 ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और 

निरीक्षण निदेशालय ( उप कार्यालयों में 
निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1983 

है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( उप कार्यालय 
में निम्न श्रणी लिपिक ) भर्ती नियम 1982 की अनुसूची में 
स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 
" ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से 

मिलकर बनेगी 
1 . संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार , शाखा 
___ मुख्यालय नागपुर 

- ~ अध्यक्ष 
2. निदेशक, प्रशासन 

- - सदस्य 
3 . उप निदेशक ( प्रशासन ) 

-~~- सदस्य 
4. किमी अन्य कार्यालय का एक समूह " क " अधिकारी 

-~ - सदस्य 
निदेशक ( एम ) " 


G . S. R . 624. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Marketing and Inspection (Lower Division Cleīk in Sub 
Office ) Recruitment Rules, 1983. 

1, (I ) These rules may be called the Directorate of 
Marketing and Inspection ( Lowe Division Clerk in Sub 
Offices ) Recruitment Rules , 1983, 

( 2 ) They shall come into force on the dale of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the schedule to the Directorato of Marketing and 
Inspection (Lower Division Clerk in Sub - Office ) Recruit 
ment Rules, 1982 , in column 13 , for the existing entries tho 
following entries shall be substituted , namely : 
"Group C Departmental Promotion Committee consist 

ing of - 
1. Joint Agricultural Marketing Adviser , 
Branch Head Office, Nagpur 

Chairman. 
2 . Director of Administration 

Member . 
3 . Deputy Director ( Administration ) 

Member , 
4 . A Group A Officer of an outside Office Member." 
Foot note .. . The Principal recruitment rules were published 

vide G .S . R . No. 601 , dated the 22nd June, 1982 , 
in the Gazette of India Pari JI-Section 3 - Sub -Section 
( i ) , dated the 10th July , 1982 . 

INo. 1- 5 / 81 -AM. ] 
VIBHA PURI, Under Secy . 


- 


1888 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 20 , 1983 / SRAVANA 29 , 1905 


[ PART II _ SEC . 3 ( i)] 


- - 


- 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 15th July, 1983 


सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1983 
सा० का० मि० 625 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख मे 
15, जुलाई 1982 को सा० का०नि० संख्या 49 6 ( ई ) के 
अंतर्गत अधिसूचित दूरदर्शन ( समूह क और समूह " ख " पद ) 
भर्ती नियम, 1982 को निरस्त करते हैं । 
[ फाइल संख्या 501/ 3 / 76-टी० बी० ( भाग- 2 )] 

अजय प्रसाद , उप सचिव 


G.S. R. 625.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby rescinds the Doordarshan ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules , 1982 notified under GSR No . 496 
( E ) dated 15th July, 1982 with effect from the date of 
publication of this notification in the Ollicial Gazette. 


[ File No. 501 / 3 / 76- TV ( Vol . II )] 

AJAY PRASAD , Dy. Secy. 


- 


- 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1983 
मा० का० नि० 626. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के पस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग ( लेखा 
कार ) भर्ती नियम, 1976 का निम्नलिखित संशोधन करते हैं अर्यात् :- - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समाज माल्याण विभाग ( लेखाकार ) ( भी ) संशोधन नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . समाज कल्याण विभाग ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1976 में --- 
(i ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में "विभाग " शब्द के स्थान पर "मंत्रालय " शब्द रखा जाएगा , 
( ii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रम्बी जाएंगी अर्थात् :- - 

__ अनुसूची 
पद फ । माम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा वाले व्यक्तियों की गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद आयु- सीमा फायदा अन्य अर्हताएं 

केन्द्रीय 
मेवा ( पैशन ) 
नियम के 
नियम 30 
के अधीन 
है या नहीं 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


( 1983) * माधारण केन्द्रीय 500- 20- 700- लाग नहीं 
कार्यभार सेवा समूह " ख " दरो०- 25- 900 ८० होना 
के आधार . ( अराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिम 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणिया समिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हा म्थानांतरण धारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पत्तियों वाग भरी जाने वाली स्थानातरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा म 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
मागू होंगी या नहीं 

10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लाग नही होता पद पर नियुक्ति के लिए 

( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

चयन करते समय संघ 
के ऐसे सहायक जिन्होंने 

लोक सेवा आयोग से 


8 


11 


12 


13 
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11 


13 


---- 


- .. ........ . 


10 
- - - - - -. . .- 


12 
- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


परामर्श धरना आवश्यक 
नहीं है । 


उम श्रेणी में कम से कम 
5 घर्ष मेवा की है या 
सहायक /उ . श्रे . लि . मी 
श्रेणी में कुल मिलाकर 
10 वर्ष सेवा की है । 


या 


केन्द्रीय सपियालय लिपि 
कीय सेवा के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक जिन्होन 
पुम श्रेणी में 10 वर्ष 
सेवा की है और चि 
मामय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध संस्थान में गया 
ओर लेखा कार्य म 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है 
जो रोका और लेखा मथा 
बजट कार्य का तीन वर्ष 

का अनुभव रखते है । 
( 2 ) उपरोक्त ( 1 ) के न होने 

पर केन्द्रीय मरकार में 
अधीन ऐमे अधिकारी जो 
मदृश पद धारण किए 
हुए है या एम ए एम 
लेखकार हैं या किमी 
मठिन लेखा विभाग 
फा एम ए एम उत्तीर्ण 
लिपिक । 
"( प्रतिनियुक्ति की अधि, 
जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग म इम 
नियुक्ति से पहले धारित 
किमी अन्य काडर-बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति पर 
धारित पद की अवधि है 
माधारणतया 3 मर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 


[ फा० न० 7/ 0/ 82 -स्थापमा ] 
एम . जी० स्वामीनाथन , अबर मचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Department of Social Welfare (Accountant) Re 
cruitment Rules, 1976, - - 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 2nd August , 1983 
G . S. R . 626 .---.In execrise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 ot the Constitution , the President 
horeby amends tho Department of Social Welfare (Accoun 
tant ) Recruitment Rules , 1976, as follows , nanvely : 
( 1 ) These rules may be called the Department of Social 

Welfare ( Accountant ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1983. 


( i) In rule 1, in sub -rule ( 1 ) for the word " Depart 

ment " the word " Ministry " shall be substituted . 


( ii ) for the Schedule, the following Schedule 

____ bo substituted, namely : 


shall 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of pay Whether Age limit for direct 

Selection reccuits 
post or non 
Solection post 


Whether Educational and other qua . 
benefit of lifications required for direct 
addod years recruits 
of Servico 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( pension ) 
Rulos, 1972 

6 ( A ) 
NA Not applicable 


Z 


Accountant 


N . A , 


N , A , 


Ry, 500 - 20 - 
700 - E B . 
25. 900 


Genoral 
( 1983) Central Sor . 
* Subject vice Group 
to varia - B (Non . 
tion do - Gazetted ) 
pondent 
on work 
load . 


- 


e 


- - 


Whether ago and Period of 
oducational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct te 
cruits will apply 
in the case of pro 
motocs 


Mothod of rocruitmont Jul caso of rocruitment by pro . If a DPC exists Circumstances in vhich 
whethor by direct recruit - motion /deputation /transfer, what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by deputation / grades from which promotion position 

in making recruitment 
transfor & porcentage of transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


8 


12 


13 


N . A . 


NA. 


N . A . 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not nece 
ssary while making 
scloction for appoint 
ment to tho post , 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : 

(i) Assistants of the Central 

Secretariat Service with 
atleast 5 years servicc 
in the grade 

OR 
with 10 years combined 
service in the grades of 
Asstt./ UDC 

(OR ) 
UDC s of CSCS with 10 
years , service in the grade , 
who have undergone tra 
ining in cash and Accounts 
work in the Iustitute of 
Secretariat Training and 
Managoment and poss 
ess three years experioncc 
of Cash and Account and 

budget work . 
( ii) Failing ( 1) above officers 

under the Central Govt. 
holding analogous Posts 
or SAS Accountants of 
SAS passed clorks from 
any of the Organised 

Accognts Departments . 
(Period of deputation includ 

ing period of doputation 
in 20other ox - cadre post 
held immodiutely preceed 
ing this appointment in the 
same Organisation /Depart. 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 


[ F . No. 7 /6 / 82 — Estt. ) 
M . G . SWAMINATHAN , Under Secy . 
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- 


संस्कृति विभाग . 

नई दिल्ली , 30 जुलाई , 108 
ता . का . नि . 627 - - विधान के अनुसछेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हा गष्ट्रपति एनद्वारा गष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी ग 
राय घ पद के लिए.) भर्ती नियम, 1971 में आगे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी ग एवं ब के पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1981 महम्यागेंगे । 
( 2 ) ये नियम भारत के गजपत्र में प्रकाशिम होने की तारीख में पाग होगे । 

( 3 ) राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी ग एवं घ के पद ) भर्ती निपभ , 1971 की अनुसूची में क्रम संख्या 39, 40 एवं 41 में रक्षक ( मालिग ) रक्षक 
( झारगेन्दरी ) और रक्षक ( छायांकन ) चं इन पदो में मधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियों लिखी जाये । 

__ अनुसूची 
राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


39. रक्षक 

___ मामान्य केन्द्रीय मेवा, २० 196- 3- 220- लाग नहीं होता 
( मानिंग ) 

श्रेणी घ अगज- दरो० - 3 - 232 
10, रक्षक 

पत्रित 
( कारपेन्टगे ) 
11 रक्षक 
( छायाकन ) 

* कार्य की 
अधिकता 
पर निर्भर 
करता है । 


18- 25 वर्ष के मध्य 1. मिडिल स्कूल पाम / उमीर्ण 
( मरकारी कर्मचारियों के ?. हम व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव 
लिए केन्द्रीय सरकार के नोट : 
जारी निदेशानुसार 35 1 . अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम 
वर्ष तक की छूट ) । अधिकारी के थियेकानुसार अनु . 

मूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
मफनी है जमकि चयन के किमी 
प्रक्रम पर मक्षम अधिकारी भी 
या गय हो कि एमके लिए 
आरक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
जाने इन ममुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त समया में उपलब्ध नहीं हो 

मकते । 
* यदि भर्ती रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जाती है , 
आय सीमा निर्धारण की निर्णा 
मक तारीख अन्तिम तारीस 
होगी जिम नारीस्त तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


] 


- --- - - - - - - 


. . 


- - -- , 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- . .... 


.- , 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 
- - - - - - - - - - -- - 


14 


-- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ - 


- - - -- - -- - 


- - - 


- 


- - - - --- - - -- -- - - - -- - 


- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - -- - - - - - 


ग्लाग नही होना 


बर्ष 


लाग नहीं होना 


म्धानामरण द्वारा,उसके न होने पर गप्ट्रीय मग्रहालय के श्रेणी घ श्रेणी विभागीय पदोन्नति 
मीधी भर्तीद्वाग । 

कर्मचारियो में से गो म्तम्भ ममिनि । 
8 में दी गई शैक्षणिक योग्यता ( म्यायीकरण करने के लिए ) 
रखते हो नया रु . 1967- 23 1 1. निदेशक , राष्ट्रीय संग्र 
के वेतनमान में हो और उस हालय - अध्यक्ष 
व्यवसाय को करने की क्षमता र महायक निदेशक , गप्ट्रीय 
रखता हो स्थानान्तरण द्वारा मग्रहालय - सदस्य 
भर्ती की जा सकती है । 3. विभागीय मंबंधित 

___ अधिकारी - मदम्य 
4. अबर मचिय , संस्कृति 
__ विभाग - सदस्य । 
5 प्रशासन अधिकारी , 

गष्ट्रीय संग्रहालय - मदम्य 


[ सं० 2 - 12/ 82 - सी एच - 5] 
टी० न० बाजपेयी , अवर मभित्र 
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( 2 ) They shall come into force ou the date 

of their publication in the Official Ga 
zette . 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 30th July , 1983 
G .S .R . 627 .-- - In exercise of the powers 
conſerred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the National 
Museum (Group C and D posts ) Recruitment 
Rules , 1971, namely : 
( 1) These rules may be called the National 

Museum (Group C and P posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1983 . 


( 3 ) In the Schedule to the National Mu 

seum (Group C and D posts ) Re 
cruitment Rules, 1971, for serial num 
bers 39 , 40 and 41 for the posts of 
Attendant (Modelling ) , Attendant 
(Carpentry ) and Attendant ( Photo 
graphy ) respectively and entries relat 
ing thereto , the following may be subsi 
tuted , namely : - - 


SCHEDULE 
NationalMuseum New Delhi. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- I - 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- , - 


- 


- I 


- 


- 


- 


- 


wyn 


- - - - - - - 
39. Attendant 34 General Central R . 196 - 3- 220 - LB -3 . Not appli . Between 18 -25 1. Middle Class Pasa , 
(Modelling ) Service Group 232. 

cable. yeary (Rel xable 2 . 3 years experience in the trade 
49 , Attendant 3 * D Nun -Gazotted 

for Govt. gur- Ncte ; (0) 17 case « f recruitmen 
(Carpentary ) 

vants upto 35 

through the Employment 
41. Attendant. 

years in accor 

Exchange the crucial date 
(Photography ) 

dance with the shall be the last dato upto 
*Note : Subject to varia . 

instruction or which the Employment 
tion depending 

orders frucu 

Exchangcs are alked to 
on the work load . 

by tho Gurt. 

submit the names . 
( il The qualification (s regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of the App sinting authoiity for reasong tu horu 
corded in writing in the case of candidates belonging to SC /ST 
if at any stage of selection 11e arro ‘rting Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities po 91093ing the requisitc experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By transfer , failing which 

by direct recruitment 


Transfer from Group D emp- Group D 

Not applicable 
loyees of the National Mu- Departmental Promotion 
seum in the grade of Rs. Committee consisting : 
196 - 232 possessing the edu - ( For considering con 
cational qualifications in firmation ) 
Col. 8 and qualifying the 1 . Director, National 
teat in the particular trade . Museum - Member 

Chairman 
2 . Assistant Director , National 

Musoum - Member 
3 . Officer concerned De 

partment - -Member 
4 . Under Secretary , Deptt . 

of Culture 

- - Member 
5. Adm . Officer, Na 

tional Museum - Member . 


N 


. 


NL 


(No. F 2 -12 /82 -CH . 5 ) 
T , N . Bajpai, Under Secy. 


- - 
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- 


- 
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-- - - - 
संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1983 
सा का०नि० , 6 28- . - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुफ द्वारा प्रदस शमितयों का प्रयोग करते हुए, विवेश संचार मेया में हिन्दी 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिल नियम बनाते हैं , अर्थात - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश मंचार सेवा ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद को मध्या, उभका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इमसे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य मासे वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति य, जिमकी पत्नी जीवित है, षिवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को बम निगम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक बा ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो पारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के क्मियों की बाबत, आवेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नि + मों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , अ. यु-सीमा में छूट और अन् रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना आवश्यक / अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

भयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद याले व्यक्ति - सिविल मेवा (पेंशन ) अन्य अर्हताएं 

यों के लिए नियम 1972 के 
आयु-सीमा नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
1 2 3 

4 5 6 

7 


- 


- 


- 


बंसनमान 


हिन्दी अधिकारी 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में 
मास्टर की उपाधि । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में स्नातक स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में 
मास्टर को उपाधि । 


एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30-740- लाग नहीं 35 वर्ष से 
* कार्य . समूह " ख " राजपत्रित 35- 810६० रो० होता अधिक नहीं 
भार के - 35 - 880- 40 

( केन्द्रीय सर 
आधार 1000-10 रो० . 

कार द्वारा 
पर 40 - 1200 रु० 

जारी किए 
परिवर्तन 

गए अनुदेशों 
किया 

के अनुमार 

सरकारी 
सकता 

सेवकों के 
लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल 
की जा 
सकती है ) 
टिप्पणः आयु 
सीमा अव 
धारित करने 
के लिए 
निर्णायक 
तारीख , 
भारत में 
रहने वाले 
अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ किसी 
भी विषय में हिन्दी के माध्यम 
से मास्टर की उपाधि । 


___ या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के 
साथ किसी भी विषय मे 
मास्टर की उपाधि । 


या 


- 


- 


- -- 
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- 


- 


- 


जो अण्डमान 
और निको 
पारदीप 
तथा लभ 
द्वीप मे रहने 
है ) आवेदन 
प्राप्त करने 
के लिए 
नियन की 
गई अंतिम 
तारीख होगी । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
विद्यालय में स्नातक स्तर पर 
हिन्वी विषय के साथ किसी भी 
विषय में अंग्रेजी के माध्यम से 

मास्टर की उपाधि 
( 2 ) हिन्दी मे पारिभाषिक शन्दा 
पली कार्य का और या अंग्रेजी 
से हिन्दी में अथवा हिन्वी से 
अंग्रेजी में अमुषाव कार्य का 
पांच वर्ष का अनुभव जिसमें 
तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य 
संबंधी कार्य को अधिमानता 
दी जाएगी । 


या 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान 
लेखन या पत्रकारिता का 5 
वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : ( 1 ) संस्कृत और/ या 
आधुनिक भारतीय भाषा का 
शान 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूप से 
संबंधित हिन्दी कक्षाओं या 
फर्मशालाओं का आयोजन 

करने का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा 
सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण : 2 अमुभव संबंधी अर्हता 

( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनु . 
सूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो की 
दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संप लोक 
भायोग की यह राय हो कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त समया 
में उपलबध नहीं हो सकेगे । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किम 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो याप्रोन्ननिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय स्थानान्तरण तथा विभिन्न पक्ष - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए लियों द्वारा भरी जाने वाली रिषि - नास्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

मियों की प्रतिशमता 
लागू होंगी या नही 

- - - - . - -- - - 
10 

11 
12 13 

14 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समह ख विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती करते समय 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों ऐसे हिन्दी अनुवावक जिन्होंने उस समिति 

संघ लोक सेवा आयोग 
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11 


12 


11 


14 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


के न हो सकने पर सीधी भर्ती 

वारा 


क्षेणी मे 8 वर्ष सेवा की है । 1. अपर महानिर्देशक , दूर- में परामर्श करना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मंचार मेवा - - अध्यक्ष आवश्यक है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 2. प महानिदशक , वित्त 
ऐसे अधिकारी 

दूर संचार सेवा - - सवस्य 
( क ) ( 1 ) जो मद्श पद धारण 3 , निदेशक ( शासन ) दूर 
किए हुए है ; या 

संमार मेवा - - मवस्य 
( 2 ) जिन्होंने 550---- 900 रु० टिप्पण : पष्टि मे संबधित 

या समतुल्य वेतनमान वाले विभागीय प्रोन्नति ममिति 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या की कार्यवाहियां आयोग 
( 3 ) जिन ने 42 5 - 700 रु . के अनुमोदनाथं भेजी 
या समतुल्य वेतनमान वाले जाएंगी । किन्तु यदि 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है । आयोग उनका अनुमोदन 

और, । नहीं करता है तो विभा 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में गीय प्रोन्नति ममिति की 
सीधे भर्ती किए जाने वाले बैठक संघ लोक सेवा 
व्यक्तियों के लिए विहिम आयोग की अध्यक्षता पा 
शैक्षिक अर्हताए और अनुभव किमी मवस्य की अध्यक्षता 

मे फिर से होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इम नियुक्ति से पहले 
धारित फिमो अन्य कापर 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ मं० ए - 12018/ 4/ 81- ओ० सी० ] 
श्रीमती गार्गी मुकर्जी, अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 6th August , 1983 


G . S .R . 628 - In exercise of tho powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
th , following ru os regulating the method of recruitment to the post of Hindi Officer in the Overscas Communications Servico , namely 

1 . Short title and commencement : 

( 1) These rulos may be called the Overseas Communications Scrvice (Hindi Officer ) Recruitment Rules , 1983 . 

( 2 ) Those rules shall come into force on the dato of their publication in the Oficial Gazcttc . 
2 . Number of post, Classification and Scalc of pay : - - 

The number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in calumns 2 to 4 of the 
Schedule annexed thereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : 

The method of recruitment, age limit, qualifictions and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 
14 of the aforesaid schedule. 

4 . Disqualifications : 
No person, 

(u ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a speuse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there are other grounds for su dcing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relaxt 

Where the CentralGovernment is of the opition that it is nocessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be record 
cd in writing , and in consultation with thc Union Public Service Commision relax any of the provisions of these rules with espect to 
any class or category of persons, 

6. Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and othei concession required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribe and other categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Guvernment from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Name of Post ahome care content 


No. of Classifi - 
Post cation 


Age limit fur direct 
rocruits , 


Scale of pay Whethor 

Soloctior 
Post or non 
golection 
Post . 


Whothor Educational and other quali 
benefit of fication required for direct 
added years rocruits 
of Servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . Ş . ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 ). 


III 


2 


Hindi Officer 


One General 
* Subject Central 

to varia Service 
tion do Group ‘ B 
pendont Gazotted . 
on woik 

load . 


Rs. 650 - 30 - Not Not exceeding 35 years . No. 
740 - 35 -810 - Applicable . Relaxable for Goy 
EB -35 - 880 

eromont servants by 
40 - 1000 -EB 

5 years in accordinaco 
40 - 1200 . 

with the instructions 
issued by the Con 
tral Government. 
Note : Tho crucial 
dato for determining 
tho age limit shall bo 
the closing dato for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (othor than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ) . 


Essential: 
(i) Master s degree of a 

recognised University 
in Hindi with English 

as a subject at the Degico 
level. 

OR 
Master s dogrce ut a 
recognised University 
in English with Hindi 
as a subject at the Degree 
lovel. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University 
in any subject with 
Hindi medium and 
English as a subjoct at 
the Dogree level . 


OR 
Master s degree of a 
Jocognised University 
in any subject with 
Hudi and English as 
subject at the Degree 
lovel. 

OR 
Master s degree of a 
recognisod Univerzity 
in any subject with 
English medium and 
Hindi as a subject at 

the Dogroe lovel. 
( ii ) 5 yoars experience or 

teminological work in 
Hindi and /or transla 
tion work from English 
to Hindi or vico versa 
proforably of technical 
or scientific litera 
turo , 

OR 
5 years oxporience of 
teaching , resoarch , wilt 
ing or journalison in 

Hiydi. 
Desirable : 
(i) Knowlodge of Sanskrit 

and /or modern Indian 
Language . 


[ r II - 
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( ii ) Administrative experi 

ence . 
( iil) Experience of organising 

Hindi classes or work 

shops for noting and 

drafting . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxablo At the discretion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in caso 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Noto 2 : The qualifications 
rogarding Oxperience is / 
aro rolaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the casc of catdidatos 
belonging to Schoduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
« cloction , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that suffi 
cient number of candida 
tos from theso commun - 
ties possessing the requi 
site experience are noc 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserv 
ed for them . 


Whother age and Period of 
educational qua - probation , 

lifications prescrib - if any , 
od for direut rc 
croits will apply 
in the case of Pio 
motces . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstanem 
Whether by direct recruit - motion / deputation /transfer , motion Cominittee oxists , in which Inici 
mont or by promotion or grade from which promotion what is its composition . Public Satute 
by deputation /transfer deputation / transfer to be made . 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulte a 

in 
vacancies to be filled by 

inaking 
various methods . 

cruitment . 


9 


10 


1112 


13 


14 


No . 


2 years . 


By promotion , failing Promotion : 

Group B DPC 

Consultation 
which by trangſor on Hindi translators with 8 1 . Additional Director with the Union 
deputation , and fail - years servico in the grade . Goncial, o C . T - Public Service 
ing both by direct re- Transfer on deputation : Chairman . 

Commission is 
cruitment. 

(1 ) Officers under the Cen - 2 . Deputy Director Gen - necessary while 
tral Government 

eral ( Finance), O . C .S . making direct 
( a ) (i) holding analogous - Member, 

recruitment. 
poats ; or 

3 . Diroctor ( Adminis 
( ii) with 3 year s service tratian , O . C . S . — Member 

in posts in the scale Nc te : The Proceedings 
uf Rs. 550 -900 or of the DPC relating to 
equivalent; or 

confirmation shall be 
( iii ) with 8 years servico sent to the Commission 

in posts in the scale for approval. If , how 
of Rs. 425 -700 or ever , these are not app 

equivalont ; and royed by the Coinmiq . 
(b ) possessing the educa sion a fresh mecting of 

tional qualification and the DPC to be presided 
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__ 10 


11 


12 


13 


__ 14 


over by the Chailman 
or a Member of the 
UPSC shall be hold , 


experierce prescribed 
for diroct recruits under 

Column 8 . 
(Peric d of doputation inolud . 

Ing period of deputation in 
another ex -cadro post hold 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


[ File No . A - 12018 ( 4 ) / 31 - Oc ] 
Smt, G . Mukerjeo , Under Secy . 


टिप्पण : 
( 1 ) मूल स्कीम, भारत के राजपत्र , असाधारण, भाग 

2, खंड 3 ( i ) तारीख 4 मार्च, 1971 में पृष्ठ 

251 पर प्रकाशित की गई थी । 
( 2 ) स्कीम के पैर 9 के उपपैरा ( 3 ) के नीचे का 

परन्तुक ( 24 मार्च, 1973 से ) साका०नि० 
296, तारीख 14 मार्च, 1973 द्वारा जोड़ा 
गया था । 


अम तभा पुनर्वास मंत्रालय 

( धम विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1983 
साका०नि० 629. - - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6 - क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी कुटुम्ब 
पेंशन स्कीम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित स्कीम बनाते है , अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी कुटुम्ब 
पेंशन ( तृतीय संशोधन ) स्कीम , 1983 है । 

( 2 ) यह 1 अप्रैल , 1983 को प्रवृत्त हुई समझी 
जाएगी । 

2. कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 के पैरा 9 
के उपपैरा ( 3 ) में , परन्तुक ( क ) और ( ख ) के स्थान पर 
निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" परन्तु जहां किसी समाचार पत्र स्थापन में , 
जो श्रमजीवी पत्रकार ( मेवा की शर्ते ) और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1955 ( 1955 का 45 ) की धारा 
2 में परिभाषित है , या ऊपर निर्दिष्ट समाचारपत्र 
स्थापन से भिन्न किसी स्थापन में नियोजित किसी सदस्य . 
का वेतन एक हजार छह सौ रूपये प्रति मास में अधिक 
हो जाता है वहां सदस्य द्वारा और नियोजक द्वारा 
तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा संदेय अभिदाय केवल एक 
हजार छह सौ रुपये के उसके प्रतिमास वेतन पर 
( जिसके अन्तर्गत महंगाई भत्ता , खाद्य संबंधी रियायत 
का नकद मल्य और वास्तव में लिया गया प्रतिधारण 
भत्ता , यदि कोई हो , है ) संदेय रकम तक परिसीमित 
होगा । 
[ सं० एस - 35012/ 1/ 80 - एफ०पी०जी० ] 

०के० भट्टाराई, अवर सचिव 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 
कुटुम्ब पेंशन स्कोम 1 जनवरी, 1983 से उदार बना 
दी गई है । यह उदारीकरण इस शर्त पर किया गया है कि 
इसके साथ ही अंशदान के संदाय के लिए वेतन सीमा 1600 
रुपये तक बढ़ा दी जाएगी । किन्तु अब 1 -4- 1983 से अर्थात् 
चालू वित्तीय वर्ष के प्रारम्भ से वेतन सीमा 1600 रुपये 
प्रति मास तक बढ़ाने का प्रस्ताव है । यह प्रमाणित किया 
जाता है कि 1 -4-83 से वेतन सीमा बढ़ाने से किसी व्यक्ति 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 

New Delhi, the 4th August, 1983 
G .S .R , 629 . — In exercise of the powers conferred by 
Section 6A read with sub -sections ( 1 ) of section 7 of tho 
Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 
1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the 
following scheme further to amend the employees family 
pension Scheme 1971, namely : 
( 1 ) This scheme may be called the cmployees family 

Pension ( Third Amendment ) Scheme , 1983 . 
( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 1st 
day of April , 1983 . 

2. In the Employees Family Pension Schenx , 1971. in 
sub -paragraph ( 3 ) of paragraph 9 , for the provisos (a ) and 
(b ), the following proviso shall be substituted , namely : 
" Provided that where the poy of a member em 

in a newspaper establishment ag defined in section 2 
of ihc Working Journalists ( Conditions of Service ) 
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and Miscellaucous Provisions Act 1955 (45 of 

( ii ) Proviso under sub -paragraph ( 3 ) of Paragraph 9 
1955 ) or in an establishment other than the 

of the Scheme was added - vide G .S . R . 296 dated 
newspaper establishment referred to above exceeds 

14th March 1973 (with effect from 24th March , 
flypce , one thousand six hundred per month , the 

1973) , 
contribution payable by the members and by the 
employer and the Central Government shall be 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
limited to the amount payable on his pay per month 
( including dearness allowance , cash value of any 
food concession and retaining allowance , if any , 

The Family Pension Scheme has been liberalised with 
Actually drawn ) of rupces one thousand six hundred 

effect from 1st January , 1983 . The liberalisations have 
only " . 

been carried out on the understanding that the salary limit 

I payment of contribution would be raised to Rs, 1600 
[No . S -35012 / 1 / 80 -FPG ) simultancously . It is however now proposed to raise the 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . salary limit to Rs. 1600 per month with cffcct from 1 - 4 - 1983 

i.e . from the commencement of the current financial year. 
Foot Note .- - (i) Principal scheme was published in the It is certified that the rating of salary limit with cflect 

Gazette of India Extraordinary, Part I) Section 3 ( i ) from 1 -4 -83 will not affect the interest of anybody 
dated the 4th March , 1971 at p . 231 . 

adversely , 
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